
детей на базе Муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя 
общеобразовательная школа № 7 имени 24 Краснознаменной Евпаторийской

гвардейской стрелковой дивизии»

1. Общие положения.

1.1. Назначается и увольняется с должности приказом директора школы со­

гласно Трудовому кодексу РФ;

1.2. Подчиняется непосредственно начальнику лагеря с дневным пребыванием 

детей на базе Муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя об­

щеобразовательная школа № 7 имени 24 Краснознаменной Евпаторийской гвар­

дейской стрелковой дивизии»;

1.3. Руководствуется:

-Законодательными актами РФ;

-Уставом школы;

-Приказами директора;

-Настоящей должностной инструкцией.

2. Должностные обязанности:

2.1. Несет юридическую ответственность за жизнь и здоровье детей

2.2. Несет материальную ответственность

2.3. Планирует и организует воспитательную работу.

2.4. Организует режимные моменты в отряде.

2.5. Проводит индивидуальную воспитательную работу с детьми, разрешает 

конфликты решает педагогические задачи.

2.6. Принимает посильное участие в проведении отрядных и общелагерных

дел.

2.7. Организует психолого-педагогическое консультирование для родителей 

по вопросам воспитания детей.

2.8. Организует выезды, экскурсии, культпоходы.



2.9. Способствует приобщению к общечеловеческим, нравственным, духов­

ным ценностям;

2.10.Подбирает приемы и методы педагогического воздействия.

2.11. Организует свою работу с учетом педагогики сотрудничества, новых пе­

дагогически технологий.

2.12. Анализирует свою деятельность.

2.13. Составляет отчет по итогам смены.

2.14. Принимает активное участие в подготовке и проведении общелагерных 

мероприяти.

2.15. Собирает информацию о контингенте воспитанников и их семьях.

2.16. Совместно с медицинскими работниками обеспечивает сохранение и 

укрепление здоровья воспитанников, проводит мероприятия, способствующие их 

психофизическому развитию, отвечает за их жизнь и здоровье.

2.17. Организует выполнение детьми режима дня, организации досуга и в по­

лучении дополнительного образования, вовлекая их в кружки, секции, объедине­

нии по интересам.

2.18. Организует с учётом возраста ребят работу по самообслуживанию, со­

блюдение ими требований охраны труда, техники безопасности, участие в обще­

ственно-полезном труде. Проводит работу по профилактике отклоняющего пове­

дения, вредных привычек. Оказывае помощь в организации самоуправленческих 

начал в деятельности коллектива отдыхающих детей. Перед началом смены взаи­

модействует с родителями (законными представителями).

3. Должен знать:
3.1. Приоритетные направления развития образовательной системы Россий­

ской Федерации;

3.2. Законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образо­

вательную деятельность;

3.3. Конвенцию о правах ребенка;

3.4. Педагогику, детскую, возрастную и социальную психологию;

3.5. Психологию отношений, индивидуальные и возрастные особенности де­

тей и подростков, возрастную физиологию, школьную гигиену;



3.6. Методы и формы мониторинга деятельности обучающихся, воспитанни­

ков;

3.7. Педагогическую этику;

3.8. Теорию и методику воспитательной работы, организации свободного вре­

мени обучающихся, воспитанников;

3.9. Методы управления образовательными системами;

3.10. Современные педагогические технологии продуктивного, дифференци­

рованного, развивающего обучения, реализации компетентностного подхода;

3.11. Методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контак­

тов с обучающимися, воспитанниками разного возраста, их родителями (лицами, 

их заменяющими), коллегами по работе;

3.12. Технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилак­

тики и разрешения;

3.13. Основы экологии, экономики, социологии;

3.14. Трудовое законодательство;

3.15. Основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, 

электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием;

3.16. Правила внутреннего трудового распорядка образовательного учрежде­

ния;

3.17. Правила по охране труда и пожарной безопасности.

4. Требования к квалификации.

4.1. Высшее профессиональное образование или среднее профессиональное 

образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» без предъяв­

ления требований к стажу работы либо высшее профессиональное образование или 

среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное обра­

зование по направлению подготовки «Образование и педагогика» без предъявления 

требований к стажу работы.


