
ПРИЛОЖЕНИЕ 1К ТЕРРИТОРИАЛЬНОМУ ОТРАСЛЕВОМУСОГЛАШЕНИЮ ПО ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМОРГАНИЗАЦИЯМ ГОРОДСКОГО ОКРУГАГОРОДА ВОЛОГДЫна 2022-2025 годы

ПОЛОЖЕНИЕ
О КОМИССИИ ПО ЗАКЛЮЧЕНИЮ И РЕАЛИЗАЦИИТЕРРИТОРИАЛЬНОГО ОТРАСЛЕВОГО СОГЛАШЕНИЯ ПООБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ ОРГАНИЗАЦИЯМ ГОРОДСКОГО ОКРУГАГОРОДА ВОЛОГДЫ НА 2022-2025 ГОДЫ

I. Общие положения
1.1. Комиссия по заключению и реализации территориального ОтраслевогоСоглашения (далее - Комиссия) является постоянно действующим органомсистемы социального партнерства в сфере образования, созданным сторонами,заключившими соглашение.Комиссия руководствуется в своей деятельности Конституцией РФ,федеральными и областными законами, территориальным Отраслевымсоглашением по образовательным организациям муниципального образования«Город Вологда» (далее - Соглашение), настоящим Положением, муниципальнымиправовыми актами.1.2. Состав Комиссии формируется на основе соблюдения принциповравноправия сторон.Количество членов Комиссии от каждой из сторон определяется совместнымрешением сторон.

II. Цели и задачи Комиссии
2.1. Основными целями Комиссии являются:- развитие системы социального партнерства;- согласование социально-экономических интересов работников иработодателей в сфере образования Вологодской области;- регулирование социально-трудовых отношений в сфере образования.2.2. Основными задачами Комиссии являются:- ведение коллективных переговоров по подготовке проекта и заключениюСоглашения на очередной срок;- урегулирование разногласий, возникающих в ходе реализации Соглашения;- оказание содействия при разработке и заключении коллективных договоровобразовательных организаций города;- недопущение ухудшения условий труда и нарушений социальных гарантийработников образовательных организаций города, установленных трудовымзаконодательством, а также отраслевыми соглашениями;



- обсуждение проектов нормативных правовых актов, решений, связанных ссоциально-трудовыми отношениями в сфере образования;- изучение опыта по заключению и реализации коллективных договоров всфере образования;- согласование мнений сторон при необходимости внесения изменений идополнений в действующее Соглашение.
III. Права Комиссии

Комиссия для выполнения стоящих перед ней задач вправе:- координировать совместные действия сторон по реализации Соглашения ипредотвращению коллективных трудовых споров в образовательных организацияхгорода;- контролировать ход выполнения Соглашения, вносить предложения всоответствующие органы о приостановлении или отмене решений органовисполнительной власти и органов местного самоуправления, приводящих кнарушению Соглашения или связанных с возможностью возникновенияколлективных трудовых споров;- запрашивать у органа управления образованием, представителейработодателя, профсоюзных организаций информацию о заключенныхколлективных договорах в целях выработки рекомендаций Комиссии по развитиюсоциального партнерства в сфере образования на территории города;- заслушивать на своих заседаниях отчеты представителей органа управленияобразованием, руководителей образовательных организаций города ипрофсоюзных организаций по выполнению заключенных коллективных договоров,соблюдению трудового законодательства;- получать информацию о социально-экономическом положении в отрасли,необходимую для рассмотрения вопросов о ходе выполнения Соглашения;- решать спорные вопросы по толкованию и реализации положенийСоглашения;- осуществлять контроль за выполнением своих решений;-вносить предложения о привлечении в установленном порядке кответственности лиц, не обеспечивших выполнение мероприятий по реализацииСоглашения и решений Комиссии.
IV. Организация деятельности Комиссии

4.1. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии сутвержденным планом работы и с учетом необходимости оперативного решениявозникающих вопросов.4.2. Для рассмотрения вопросов, возникающих в ходе выполненияСоглашения, Комиссия образует постоянные и временные рабочие группы изпредставителей сторон.4.3. Работу Комиссии организуют сопредседатели Комиссии, избираемые(назначаемые) сторонами Соглашения.По представлению сопредседателей Комиссия утверждает секретаряКомиссии.



Секретарь Комиссии ведет протокол заседаний, иные связанные с работойКомиссии материалы.4.4. Сопредседатели Комиссии:- обеспечивают взаимодействие и достижение согласия сторон при выработкесовместных решений и их реализации;- председательствуют на заседаниях Комиссии;- утверждают состав рабочих групп;- подписывают регламент Комиссии, план работы и решения Комиссии.4.5. Решение Комиссии считается принятым, если за него проголосовали всестороны, заключившие Соглашение.4.6. Права и обязанности члена Комиссии определяются регламентомКомиссии.4.7. Член Комиссии вправе знакомиться с соответствующими нормативнымиправовыми актами, информационными и справочными материалами.4.8. Комиссия рассматривает ход выполнения Соглашения и готовитматериалы к отчету о его выполнении. Заседания комиссии проводятся по меренеобходимости, но не реже одного раза в полугодие.
V. Срок полномочий Комиссии

5.1. Комиссия сохраняет свои полномочия на период действия Соглашения. Вслучае продления действия Соглашения продлеваются и полномочия Комиссии.
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Рекомендации по распределению стимулирующих выплат работникамобразовательных организаций, подведомственных Управлению образованияАдминистрации города Вологды
Размеры и условия осуществления стимулирующих выплат (в том числепремиальных) устанавливаются коллективными договорами, соглашениями,локальными нормативными актами на основе показателей и критериевэффективности работы организации, утверждаемых ее руководителем посогласованию с профсоюзным комитетом. При разработке локальных нормативныхактов образовательные организации используют Показатели эффективностидеятельности образовательных организаций, подведомственных Управлениюобразования Администрации города Вологды (далее – Управление), утвержденныеприказами Управления образования Администрации города Вологды,согласованными с Вологодской городской организацией Профсоюза работниковобразования.Решение об установлении размера надбавок и срока, на который надбавкиустанавливаются, принимается руководителем образовательной организации посогласованию с профсоюзным комитетом в соответствии с коллективнымдоговором и локальным актом образовательной организации.Для оценки профессиональной деятельности работников образовательнойорганизации ежегодно создается экспертная комиссия. В состав экспертнойкомиссии входят представители администрации образовательного учреждения,выборного профсоюзного органа, методического совета (иного аналогичногооргана образовательной организации), органов государственно-общественногоуправления.Персональный состав экспертной комиссии и его председатель утверждаетсярешением руководителя образовательной организации, принятым по согласованиюс выборным профсоюзным органом.Заседания экспертной комиссии могут проводиться не чаще чем два раза вгод – в январе и (или) июне (или по решению образовательной организации – раз вквартал или раз в месяц).Руководитель образовательной организации представляет в экспертнуюкомиссию аналитическую информацию о показателях деятельности работников,являющихся основанием для установления надбавок стимулирующего характера засоответствующий период деятельности.На заседании экспертной комиссии анализируются предоставленныематериалы и выставляются баллы по каждому показателю.Экспертная комиссия:определяет денежное содержание одного балла - основного расчётногопоказателя для определения размера стимулирующих надбавок каждому работнику



путем деления денежного выражения общего фонда стимулирующих надбавок наобщее число баллов всех работников образовательной организации;устанавливает надбавку в денежном выражении каждому работникуобразовательной организации путем умножения денежного выражения одногобалла на число баллов, полученных каждым работником;передает итоговый протокол руководителю образовательной организации.Председатель экспертной комиссии знакомит каждого работникаобразовательного учреждения с результатами работы экспертной комиссии подличную подпись.Руководитель образовательной организации на основании итоговогопротокола издает соответствующий распорядительный документ об установлениистимулирующих надбавок работникам образовательной организации посогласованию с выборным профсоюзным органом.
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Порядок установления выплат стимулирующего характера дляруководителей муниципальных образовательных организаций,подведомственных Управлению образованияАдминистрации города Вологды

1. Оплата труда руководителей муниципальных образовательных учреждений,подведомственных Управлению образования Администрации города Вологды,устанавливается постановлением Администрации города Вологды от 30 октября2009 года № 5730 «О введении новой системы оплаты труда работниковмуниципальных образовательных учреждений, финансовое обеспечение которыхотносится к государственным полномочиям субъекта Российской Федерации» (споследующими изменениями) (далее – Постановление№ 5730).Руководителям образовательных учреждений дополнительного образования,в том числе работающим по совместительству, устанавливаются выплатыстимулирующего характера, предусмотренные постановлением Администрациигорода Вологды от 31 декабря 2014 года № 10704 «Об утверждении Положения опорядке оплаты труда руководителей муниципальных учреждений,подведомственных Управлению образования Администрации города Вологды,Управлению культуры и историко-культурного наследия Администрации городаВологды и Управлению физической культуры и массового спорта Администрациигорода Вологды» (с последующими изменениями) (далее – Постановление №10704).2. В соответствии с Постановлением № 5730 руководителям муниципальныхобразовательных учреждений устанавливаются выплаты стимулирующегохарактера: за интенсивность и высокие результаты работы, за качествовыполняемых работ, за стаж непрерывной работы, выслугу лет, премиальныевыплаты по итогам работы.В соответствии с Постановлением № 10704 руководителям муниципальныхобразовательных организаций устанавливаются выплаты стимулирующегохарактера: выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет, за интенсивность ивысокие результаты работы, выплаты за образцовое качество выполняемых работ,премиальные выплаты по итогам работы.3. Размеры выплат стимулирующего характера руководителяммуниципальных образовательных организаций определяются Комиссией поподготовке предложений, касающихся регулирования трудовых отношений сруководителями муниципальных учреждений, подведомственных Управлениюобразования Администрации города Вологды (далее – Комиссия).4. Размеры выплат за интенсивность и высокие результаты работы, за качествовыполняемых работ, за стаж непрерывной работы, выслугу лет, премиальныевыплаты по итогам работы для руководителей муниципальных



общеобразовательных организаций и дошкольных образовательных организацийустанавливаются в порядке и в сроки, установленные Постановлением № 5730.5. Размеры выплат за стаж непрерывной работы, выслугу лет, заинтенсивность и высокие результаты работы, выплаты за образцовое качествовыполняемых работ, премиальные выплаты по итогам работы для руководителейучреждений дополнительного образования устанавливаются комиссией в порядкеи в сроки, установленные Постановлением № 10704.6. При принятии комиссией решения учитывается мнение представителейпрофсоюзной организации, входящих в состав комиссии.7. Руководствуясь протоколом заседания Комиссии, Управление образованияАдминистрации города Вологды обеспечивает подготовку и утверждениемуниципального правового акта:- об установлении выплаты стимулирующего характера руководителюучреждения (для руководителей учреждений дополнительного образования);- о премировании руководителей муниципальных учреждений (дляруководителей муниципальных общеобразовательных организаций и дошкольныхобразовательных организаций).8. Размер премии устанавливается исходя из имеющихся финансовых средствна данные цели.
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Перечень работ с вредными и (или) опасными условиями труда, накоторых устанавливаются доплаты рабочим, специалистам и служащим вразмере 12%
1. Виды работ, на которых устанавливаются доплаты в размере 12 %должностного оклада:1.1. Правка, верстка и монтаж негативов и диапозитивов.1.2. Работы по изготовлению негативов и диапозитивов и комплексномуизготовлению штриховых растровых клише.1.3. Репрографические работы на светокопировальных, диазокопировальныхи других множительных аппаратах.1.4. Обслуживание средств измерений, элементов систем контроля иуправления (автоматических устройств и регуляторов, устройств технологическойзащиты, блокировки сигнализации и т. п.) в цехах (участках): котельных,турбинных, топливоподачи.1.5. Чистка котлов в холодном состоянии.1.6. Вывоз мусора и нечистот.1.7. Работы, связанные с топкой, шуровкой, очисткой от золы и шлака печей.1.8. Работа у горячих плит, электрожаровых шкафов, кондитерских ипаромасляных печей и других аппаратов для жарения и выпечки.1.9. Погрузочно-разгрузочные работы, производимые вручную.1.10. Работы, связанные с разделкой, обрезкой мяса, рыбы, резкой и чисткойлука, опалкой птицы,1.11. Работы, связанные с мойкой посуды, тары и технологическогооборудования вручную с применением кислот, щелочей и других химическихвеществ.1.12. Работы, производимые по уходу за детьми при отсутствии водопровода,канализации, по организации режима питания при отсутствии средств малоймеханизации.1.13. Все виды работ, выполняемые в учебно-воспитательных учрежденияхпри переводе их на особый санитарно-эпидемиологический режим работы.1.14.Работы по хлорированию воды, с приготовлением дезинфицирующихрастворов, а также с их применением.1.15. Работы с использованием химических реактивов, а также с иххранением (складированием).1.16. Обслуживание котельных установок, работающих на угле и мазуте,канализационных колодцев и сетей.1.17. Работа за дисплеями ЭВМ.1.18. Работа на деревообрабатывающих станках.



1.19. Шлифовка изделий и заточка инструмента абразивными кругами сухимспособом.1.20. Распиловка, обрезка бревен, кряжей, брусков и других лесоматериалов,торцовка пиломатериалов в лесопильном потоке.1.21. Работы с выделением летучих соединений свинца и олова, в том числеремонт топливной аппаратуры, работающей на этилированном бензине, заправкаавтомобилей этилированным бензином на колонках без дистанционногоуправления, пайка радиаторов автомобилей.1.22. Зарядка аккумуляторов.1.23. Очистка, обмывка подвижного состава, изделий, деталей и узлов отгрязи, ржавчины, окалины, старой краски и т. д. вручную, механизированным имеханическим способом.1.24. Подготовка к испытаниям, испытания, эксплуатация двигателей и ихагрегатов и узлов на стендах в закрытых помещениях.1.25. Уход за животными (чистка, мойка и уборка навоза).1.26. Ремонт и очистка вентиляционных систем.1.27. Полировка изделий на войлочных, бязевых и других кругах, а также нанаждачных полотнах.1.28. Пайка деталей и изделий (припой оловянно-свинцовый, кадмиевый,индиевый).1.29. Нанесение пленочных покрытий, проведение процессов очистки итравления полупроводниковых и керамических материалов и пластин.1.30. Формирование межслойной изоляции и получение рисунка плат.1.31. Ремонт электроэнергетического оборудования, устройств автоматики исредств измерения на действующем оборудовании, аппаратуры релейной защиты иавтоматики в цехах (участках): котельных, турбинных, топливоподачи.1.32. Работы с применением ядохимикатов.1.33. Работы, связанные с чисткой выгребных ям, мусорных ящиков иканализационных колодцев, проведением их дезинфекции.1.34. Вулканизационные работы (при ремонте аглолент, при выполненииНИР и ОКР с применением процесса вулканизации).1.35. Малярные работы с применением асфальтового, кузбасского печноголаков в закрытых помещениях с применением нитрокрасок и лаков, алкидныхпентафталевых и ПХВ красок, применением химических веществ 2-4-го классовопасности.1.36. Пробивка вручную и механизированным инструментом отверстий(борозд, ниш) в каменных конструкциях на сложных и цементных растворах.1.37. Работа на гусеничных тракторах и особо сложной технике.1.38. Вывозка древесины на лесозаготовке.1.39. Лакокрасочные работы и полировка мебели и полов.1.40. Работа с эпоксидной смолой.1.41. Радиомонтажные работы с применением канифоли и хлорного железа.1.42. Аварийно-восстановительные работы по обслуживанию наружныхканализационных сетей.1.43. Ремонт теплопроводов и сооружений тепловых сетей.1.44. Обшивка термоизоляцией котлов и теплопроводов на тепловыхэлектростанциях и тепловых сетях.



1.45. Обслуживание теплосетевых бойлерных установок в цехах (участках):котельных, турбинных.1.46. Уборка помещений, где ведутся вышеназванные работы с тяжелыми ивредными условиями труда.1.47. Работы на высоте 1,3 м. и более относительно поверхности земли(пола).1.48. Контроль за безопасным производством вышеназванных работ стяжелыми и вредными условиями труда



ПРИЛОЖЕНИЕ 5К ТЕРРИТОРИАЛЬНОМУ ОТРАСЛЕВОМУСОГЛАШЕНИЮ ПО ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМОРГАНИЗАЦИЯМ ГОРОДСКОГО ОКРУГАГОРОДА ВОЛОГДЫна 2022-2025 годы

ПЕРЕЧЕНЬПРОФЕССИЙ И ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ ИОРГАНИЗАЦИЙ ОБРАЗОВАНИЯ, КОТОРЫМ В СВЯЗИ С ВРЕДНЫМИУСЛОВИЯМИ ТРУДА ПРЕДОСТАВЛЯЕТСЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЙОТПУСК И СОКРАЩЕННЫЙ РАБОЧИЙ ДЕНЬ

Наименование профессии, должности Продолжительностьдополнительногоотпуска в календар-ных днях

Продолжитель-ность рабочегодня в часах
Учреждения (санаторные школы-интернаты,школы- интернаты, детские дома, детские сады(группы), ясли-сады (группы), ясли (группы и домаребенка (группы) для детей больных туберкулезом ихронической дизентерией; дома инвалидов(отделения) для детей больных туберкулезом;учебные заведения для инвалидов больныхтуберкулезомРаботники, непосредственно обслуживающиебольных: в учреждениях и подразделениях (в томчисле в лечебных трудовых мастерских и подсобныхсельских хозяйствах)1 Библиотекарь 14 62 Врач ( в т.ч. врач-руководитель отделения, кабинета,лаборатории 14 6

10 Истопник, занятый топкой печей непосредственно вотделениях и в спальных комнатах для туберкулезныхбольных
Не менее 7

11 Кастелянша 14 614 Младший медицинский и обслуживающий персонал(младшая медицинская сестра по уходу за больными,санитарка, мойщица посуды, банщик, няня, уборщикпроизводственных помещений)

14 6

17 Парикмахер 14 620 Средний медицинский персонал 14 6Учреждения (школы, (классы), школы-интернаты,(классы), детские дома (группы), детские сады(группы), ясли-сады (группы), ясли (группы) и домаребенка (группы) для умственно отсталых детей идетей поражением центральной нервной системы снарушением психики, детские дома-интернаты дляслепоглухонемых детейРаботники, непосредственно обслуживающие больных



в учреждениях и подразделениях (в том числе влечебно-трудовых мастерских и подсобных сельскиххозяйствах)45 Врач (в т.ч. врач-руководитель, отделения, кабинета,лаборатории) 35 6
51 Кастелянша 14 655 Младший медицинский и обслуживающий персонал(младшая медицинская сестра по уходу за больными,санитарка, мойщица посуды, банщик, няня, уборщикпроизводственных помещений)

35 6

57 Парикмахер 21 6Стоматологические поликлинники, отделения и кабинеты83 Врач-стоматолог, врач-стоматолог-протезист, врач-стоматолог-ортодонт, зубной врач, зубной техник 14
Общие профессии медицинских работников учреждений здравоохранения, социальногообеспечения и просвещения169 Врач учреждений здравоохранения, просвещения,социального обеспечения и дома отдыха 14
174 Средний медицинский персонал учрежденийздравоохранения, просвещения и социальногообеспечения

14

179 Врач, средний и младший медицинский персоналлечебно-профилактических учреждений (отделений,групп), учреждений (отделений, групп) социальногообеспечения, учреждений (групп) просвещения длядетей с физическими дефектами или с поражениемцентральной нервной системы с нарушением опорно-двигательного аппарата без нарушения психики

14

Общие профессии
7 Аппаратчик химводоочистки, занятый:а) ведением процесса хлорированияб) выполнением других работ по химической очисткеводы

14не менее 7

35 Дезинфектор Не менее 7
46 Истопник, занятый на топке печей дровяным топливом Не менее 7
92 Машинист (кочегар) котельной, занятыйобслуживанием паровых и водогрейных котлов,работающих на твердом минеральном и торфяномтопливе:а) при загрузке вручнуюб) при механической загрузке 14Не менее 793 Машинист (кочегар) котельной, занятыйобслуживанием паровых и водогрейных котлов,работающих на жидком топливе и газе

Не менее 7

109 Оператор копировальных и множительных машин,непосредственно занятый на электрографическихрепродукционных машинах ЭРА-1, ЭРА-Ф и«КСЕРОКС»

Не менее 7

117 Повар постоянно работающий у плиты Не менее 7



170 Рабочие прачечных, занятые:а) в стиральном цехе или отделении (сушильщик белья,машинист по стирке спецодежды)г) на стирке замочке заразного белья и спецодеждыд) на стирке белья и спецодежды вручную

Не менее 7
1414 66

194 Слесарь-ремонтник:в) занятый ремонтом паровых котлов и дежурствам вкотельных, при работе котельных на твердомминеральном, жидком топливе и газе
Не менее 7

211 Уборщик служебных помещений, занятый уборкойнаружных (общественных) уборных и санузлов Не менее 7
198 Водитель автобуса, регулярно осуществляющийпоездки по определенным маршрутам, связанным среализацией образовательных программ, подвозомобучающихся (воспитанников) к месту обучения иобратно

14

Документовед, постоянно работающий на компьютере(по результатам спецоценки условий труда). 7



ПРИЛОЖЕНИЕ 6К ТЕРРИТОРИАЛЬНОМУ ОТРАСЛЕВОМУСОГЛАШЕНИЮ ПО ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМОРГАНИЗАЦИЯМ ГОРОДСКОГО ОКРУГАГОРОДА ВОЛОГДЫна 2022-2025 годы

НОРМЫБЕСПЛАТНОЙ ВЫДАЧИ СПЕЦИАЛЬНОЙ ОДЕЖДЫ,СПЕЦИАЛЬНОЙ ОБУВИ И ДРУГИХ СРЕДСТВ ИНДИВИДУАЛЬНОЙЗАЩИТЫ РАБОТНИКАМ
№ п/п Профессия илидолжность Наименование средствиндивидуальной защиты Норма выдачина год (единицы,комплекты)

Основание

1 2 3 4 51. Водитель автомобиля При управлении грузовым, специальнымавтомобилем, автокраном и тягачом: п. 11 приказаМинтруда исоциальнойзащиты РФ от09.12.2014 №997н
Костюм для защиты от общихпроизводственных загрязненийи механических воздействий

1 шт.

Перчатки с полимернымпокрытием 6 пар

При управлении автобусом, легковымавтомобилем и санавтобусом:
Костюм для защиты от общихпроизводственных загрязненийи механических воздействий

1 шт.

Перчатки с точечнымпокрытием 12 пар

Перчатки резиновые или изполимерных материалов дежурные

Жилет сигнальный 2 классазащиты 1 шт.

2. Гардеробщик;оператор электронно-вычислительных машин
Костюм для защиты от общихпроизводственных загрязненийили

1 шт. п. 19 приказаМинтруда исоциальнойзащитыот 09.12.2014 №



халат для защиты от общихпроизводственных загрязнений 1 шт. 997н

3. *Дворник; уборщиктерриторий Костюм для защиты от общихпроизводственных загрязненийи механических воздействий
1 шт. п. 23 приказаМинтруда исоциальнойзащиты РФ от09.12.2014 №997нФартук из полимерныхматериалов с нагрудником 2 шт.

Сапоги резиновые с защитнымподноском 1 пара
Перчатки с полимернымпокрытием 6 пар

4. Кладовщик При работе с прочими грузами,материалами: п. 49 приказаМинтруда исоциальнойзащиты РФ от09.12.2014 №997н

Костюм для защиты от общихпроизводственных загрязненийи механических воздействийили

1 шт.

Халат для защиты от общихпроизводственных загрязнений 1 шт.
Перчатки с полимернымпокрытием 6 пар

5. Машинист (кочегар)котельной; операторкотельной
Костюм для защиты от общихпроизводственных загрязненийи механических воздействийили

1 шт. п. 56 приказаМинтруда исоциальнойзащиты РФ от09.12.2014 №997нКостюм для защиты отповышенных температур 1 шт.
Перчатки с полимернымпокрытием

12 пар
Перчатки для защиты отповышенных температур

2 пары
Щиток защитный лицевой или до износа
Очки защитные до износа
Каска защитная 1 шт. на 2 года
Средство индивидуальнойзащиты органов дыханияфильтрующее

до износа

При работе котельной на твердом или жидкомтопливе, дополнительно:



Фартук из полимерныхматериалов с нагрудником 1 шт.

6. Истопник Костюм для защиты от общихпроизводственныхзагрязнений и механическихвоздействий
1 шт. п. 45 приказаМинтруда исоциальнойзащиты РФ от09.12.2014 №997нСапоги резиновые с защитнымподноском
1 пара

Перчатки с полимернымпокрытием
12 пар

Очки защитныедо износа
до износа

Средство индивидуальнойзащиты органов дыханияфильтрующее
до износа

7. Оператор стиральныхмашин; машинист(рабочий) по стирке иремонту спецодежды

Костюм для защиты от общихпроизводственныхзагрязнений и механическихвоздействий или

1 шт. п. 115 приказаМинтруда исоциальнойзащиты РФ от09.12.2014 №997н

Халат и брюки для защиты отобщих производственныхзагрязнений и механическихвоздействий

1 комплект

Фартук из полимерныхматериалов с нагрудником дежурный

Перчатки с полимернымпокрытием 12пар

Перчатки резиновые или изполимерных материалов дежурные

8. Рабочий покомплексномуобслуживанию и ремонтузданий; рабочий поблагоустройству; рабочийпо комплексной уборке исодержанию

Костюм для защиты от общихпроизводственныхзагрязнений и механическихвоздействий

1 шт. п. 135 приказаМинтруда исоциальнойзащиты РФ от09.12.2014 №997нСапоги резиновые с защитнымподноском
1 пара



домовладений Перчатки с полимернымпокрытием 12 пар
Перчатки резиновые или изполимерных материалов 12 пар
Щиток защитный лицевой или до износа
Очки защитные до износа
Средство индивидуальнойзащиты органов дыханияфильтрующие

до износа

9. Слесарь-сантехник Костюм для защиты от общихпроизводственныхзагрязнений и механическихвоздействий

1 шт. п. 148 приказаМинтруда исоциальнойзащиты РФ от09.12.2014 №997нСапоги резиновые с защитнымподноском или 1 пара
Сапоги болотные с защитнымподноском 1 пара
Перчатки с полимернымпокрытием 12 пар
Перчатки резиновые или изполимерных материалов 12 пар
Щиток защитный лицевой или до износа
Очки защитные до износа
Средство индивидуальнойзащиты органов дыханияфильтрующее илиизолирующее

до износа

При выполнении работ, на которых необходимазащита от растворов кислот и щелочей, вместокостюма для защиты от общих производственныхзагрязнений и механических воздействийвыдается:Костюм для защиты отрастворов кислот и щелочей 1 шт.
10. Столяр; столярстроительный Костюм для защиты от общихпроизводственныхзагрязнений и механическихвоздействий или

1 шт. п.162 приказаМинтруда исоциальнойзащиты РФ от09.12.2014 №997нХалат и брюки для защиты отобщих производственныхзагрязнений и механическихвоздействий

1 комплект

Фартук из полимерныхматериалов с нагрудником 2 шт.
Сапоги резиновые с защитнымподноском 1 пара
Перчатки с полимернымпокрытием или 12 пар
Перчатки резиновые или изполимерных материалов 2 пары
Щиток защитный лицевой или до износа
Очки защитные до износа
Средство индивидуальнойзащиты органов дыхания до износа



фильтрующее
11. *Сторож (вахтер) Костюм для защиты от общихпроизводственныхзагрязнений и механическихвоздействий

1 шт. п. 163 приказаМинтруда исоциальнойзащиты РФ от09.12.2014 №997нСапоги резиновые с защитнымподноском 1 пара
Перчатки с полимернымпокрытием 12 пар

12. Уборщикпроизводственныхпомещений
Костюм для защиты от общихпроизводственныхзагрязнений и механическихвоздействий или

1 шт. п. 170 приказаМинтруда исоциальнойзащиты РФ от09.12.2014 №997нХалат для защиты от общихпроизводственныхзагрязнений и механическихвоздействий или

1 шт.

Комбинезон для защиты оттоксических веществ и пылииз нетканых материалов
дежурный

Перчатки с полимернымпокрытием 6 пар
Перчатки резиновые или изполимерных материалов 12 пар
Средство индивидуальнойзащиты органов дыханияфильтрующее

до износа

13. Уборщик служебныхпомещений Костюм для защиты от общихпроизводственныхзагрязнений и механическихвоздействий или

1 шт. п. 171 приказаМинтруда исоциальнойзащиты РФ от09.12.2014 №997нХалат для защиты от общихпроизводственныхзагрязнений и механическихвоздействий или

1 шт.

Перчатки с полимернымпокрытием 6 пар
Перчатки резиновые или изполимерных материалов 12 пар

14. Электромонтер поремонту иобслуживаниюэлектрооборудования

Костюм для защиты от общихпроизводственныхзагрязнений и механическихвоздействий или

1 шт. п. 189 приказаМинтруда исоциальнойзащиты РФ от09.12.2014 №997нХалат и брюки для защиты отобщих производственныхзагрязнений и механическихвоздействий

1 комплект

Сапоги резиновые с защитнымподноском 1 пара
Перчатки с полимернымпокрытием 12 пар
Перчатки с точечнымпокрытием до износа
Боты или галошидиэлектрические дежурные



Перчатки диэлектрические дежурные
Щиток защитный лицевой или до износа
Очки защитные до износа
Средство индивидуальнойзащиты органов дыханияфильтрующее

до износа

15. Заведующийбиблиотекой;библиотекарь
Костюм для защиты от общихпроизводственныхзагрязнений и механическихвоздействий или

1 шт. п. 30 приказаМинтруда исоциальнойзащиты РФ от09.12.2014 №997нХалат для защиты от общихпроизводственныхзагрязнений и механическихвоздействий

1 шт.

16. Пекарь; повар; помощникповара; кондитер Костюм для защиты от общихпроизводственныхзагрязнений и механическихвоздействий

1 шт. п.122 приказаМинтруда исоциальнойзащиты РФ от09.12.2014 №997нФартук из полимерныхматериалов с нагрудником 2 шт.
Нарукавники из полимерныхматериалов до износа

17. Учитель химии, лаборанткабинета химии Халат хлопчатобумажный 1 шт. на 1.5 г. соглашение
Фартук прорезиненный снагрудником дежурный
Перчатки резиновые дежурные
Очки защитные до износа

18. Учитель физики,лаборант, занятый влаборатории (кабинете)физики
Халат хлопчатобумажный 1 шт. на 1,5 г. соглашение
Перчатки диэлектрические дежурные
Указатель напряжения дежурный
Инструмент с изолирующимиручками дежурный
Коврик диэлектрический дежурный

19. Учитель технологии,учитель техническоготруда, мастерпроизводственногообучения
Халат х/б 1 шт. соглашение

Рукавицы комбинированные 1 пара на 6 мес.

Очки защитные 1 пара на 6 мес.

20. Кухонный рабочий Костюм для защиты от общихпроизводственныхзагрязнений и механическихвоздействий или

1 шт. п. 60 приказаМинтруда исоциальнойзащиты РФ от



09.12.2014 №997н
Халат и брюки для защиты отобщих производственныхзагрязнений и механическихвоздействий

1 комплект

Нарукавники из полимерныхматериалов
до износа

Перчатки резиновые или изполимерных материалов
6 пар

Фартук из полимерныхматериалов с нагрудником
2 шт.

При работе в овощехранилищах дополнительно:

Жилет утепленный 1 шт.

*Валенки с резиновым низом
по поясам

21. Мойщик посуды Костюм для защиты от общихпроизводственныхзагрязнений и механическихвоздействий

1 шт. п.92 приказаМинтруда исоциальнойзащиты РФ от09.12.2014 №997нФартук из полимерныхматериалов с нагрудником
2 шт.

Нарукавники из полимерныхматериалов
до износа

Перчатки резиновые или изполимерных материалов
12 пар

*Примечание:1. Дополнительно к перечню средств индивидуальной защиты работнику выдаются средстваиндивидуальной защиты с учетом вероятности причинения вреда здоровью работника:1) работникам организаций, выполняющим наружные работы зимой, в зависимости от видадеятельности дополнительно выдаются:- костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий наутепляющей прокладке или костюм для защиты от растворов кислот и щелочей на утепляющей прокладке,



или костюм для защиты от искр и брызг расплавленного металла на утепляющей прокладке, или куртка длязащиты от общихпроизводственных загрязнений и механических воздействий на утепляющей прокладке – 1 шт.на 2,5 года;- ботинки кожаные утепленные с защитным подноском или сапоги кожаные утепленные сзащитным подноском, или валенки с резиновым низом, или ботинки кожаные утепленные с защитнымподноском для защиты от повышенных температур, искр и брызг расплавленного металла, или сапогикожаные утепленные с защитным подноском для защиты от повышенных температур, искр и брызграсплавленного металла – 1 пара на 2 года;- подшлемник утепленный под каску (в случае если он положен к выдаче) – 1 шт. со сроком носки«до износа»;- головной убор утепленный – 1 шт. на 2 года;- белье нательное утепленное – 2 комплекта на 1 год;- перчатки с защитным покрытием, морозостойкие с утепляющими вкладышами –3 пары на 1 год.Конкретный комплект выдаваемых работнику теплых специальной одежды, специальной обуви ипрочих средств индивидуальной защиты определяется работодателем с учетом мнения выборного органапервичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников.2) работникам, выполняющим работы в условиях повышенного уровня шума, дополнительновыдаются наушники противошумные или вкладыши противошумные со сроком носки «до износа»;3) работникам, выполняющим работы на коленях, дополнительно выдаются наколенники со срокомноски «до износа»;4) работникам, выполняющим работы на высоте, дополнительно выдается страховочнаяили удерживающая привязь (пояс предохранительный) со сроком носки «до износа»;5) работникам, выполняющим работы с риском травмирования ног, дополнительно выдаютсясапоги кожаные с защитным подноском или ботинки кожаные с защитным подноском – 1 пара на 1 год;6) работникам, выполняющим наружные работы, для защиты от атмосферных осадковдополнительно выдается плащ для защиты от воды или костюм для защиты от воды – 1 шт. на 2 года.2. По решению работодателя с учетом выборного органа первичной профсоюзной организации илииного представительного органа работников работникам, которым предусмотрена выдача ботинок кожаныхс защитным подноском могут выдаваться полуботинки кожаные с защитным подноском взамен ботиноккожаных с защитным подноском с теми же сроками носки.3. По решению работодателя с учетом выборного органа первичной профсоюзной организации илииного представительного органа работников работникам всех профессий и должностей можетдополнительно выдаваться головной убор со сроком носки «до износа».4. Работникам, совмещающим профессии и должности или постоянно выполняющим совмещаемыеработы, дополнительно выдаются в зависимости от выполняемых работ средства индивидуальной защиты,предусмотренные для совмещаемой профессии (должности), с внесением отметки о совмещаемойпрофессии (должности) и необходимых дополнительных средствах индивидуальной защиты в личнуюкарточку работника.5. В целях улучшения ухода за средствами индивидуальной защиты работодатель вправе выдаватьработникам 2 комплекта соответствующих средств индивидуальной защиты с удвоенным сроком носки.6. Срок носки очков защитных, установленный «до износа», не должен превышать 1 года.7. Работникам всех профессий и должностей, выполняющим работу в районах, где в весенне-летнийпериод наблюдается массовый лет кровососущих насекомых или где имеется опасность зараженияклещевым энцефалитом, дополнительно выдаются: костюм для защиты от вредных биологических факторовсо сроком носки 1 шт. на 3 года, а также набор репеллентов: аэрозоль для защиты от гнуса и мошки иликрем в тубе для защиты от гнуса и мошки в количестве не менее 400 мл на 1 год, аэрозоль для защиты отклещей в количестве не менее 100 мл на 1 год, средство после укусов (бальзам) – не менее 100 мл на 1 год.8. Вологодская область находится в III климатическом поясе, поэтому сроки носки теплойспециальной одежды и теплой специальной обуви устанавливаются с нижеследующей таблицей:
№ п/п Наименование теплой специальной одежды и теплойспециальной обуви Сроки носки (в годах)
1 2 3
1. Костюм для защиты от общих производственныхзагрязнений и механических воздействий на утепляющейпрокладке 2

2. Куртка для защиты от общих производственныхзагрязнений и механических воздействий на утепляющейпрокладке 2
3. Костюм для защиты от искр и брызг расплавленногометалла на утепляющей прокладке 2



4. Костюм для защиты от растворов кислот и щелочей наутепляющей прокладке 2
5. Костюм из огнестойких материалов на утепляющейпрокладке 2
6. Полушубок 37. Ботинки кожаные утепленные с защитным подноском 1,58. Сапоги кожаные утепленные с защитным подноском 1,5
9. Ботинки кожаные утепленные с защитным подноском длязащиты от повышенных температур, искр и брызграсплавленного металла 1,5

10. Сапоги кожаные утепленные с защитным подноском длязащиты от повышенных температур, искр и брызграсплавленного металла 1,5
11. Валенки с резиновым низом 2,5
9. По решению работодателя с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации илииного представительного органа работников работникам, длительно или постоянно выполняющим работы вIII климатическом поясе могут выдаваться:жилет утепляющий с нагревательными элементами 1 шт. на 2 года или полушубок – «по поясам»;шапка-ушанка – 1 шт. на 3 года;рукавицы меховые или вкладыши утепляющие с нагревательными элементами под перчатки или рукавицы –1 пара на 2 года.



ПРИЛОЖЕНИЕ 7К ТЕРРИТОРИАЛЬНОМУ ОТРАСЛЕВОМУСОГЛАШЕНИЮ ПО ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМОРГАНИЗАЦИЯМ ГОРОДСКОГО ОКРУГАГОРОДА ВОЛОГДЫна 2022-2025 годы

Переченьбесплатной выдачи санитарной одежды, санитарной обуви и других средствиндивидуальной защиты работникам обеспечивающим питание работников,обучающихся (воспитанников)
№п/п Наименованиепрофессий Наименование санодежды,санобуви исанпринадлежностей

Срок носки вмесяцах Основание

1. Воспитательдошкольногоучреждения
Халат светлого тонахлопчатобумажный

1 шт. п.19.6, СанПиН2.4.1.3049-13

2. Помощниквоспитателя,мл.воспитатель

Халат светлого тонахлопчатобумажныйДополнительно:- для раздачи пищи-фартук, колпак иликосынка;-для мытья посуды-фартук;-для уборки поласпециальный (темный)халат.

1 шт.

1 шт
1 шт.1 шт.

п.п. 19.6, 19.8,СанПиН2.4.1.3049-13



ПРИЛОЖЕНИЕ 8К ТЕРРИТОРИАЛЬНОМУ ОТРАСЛЕВОМУСОГЛАШЕНИЮ ПО ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМОРГАНИЗАЦИЯМ ГОРОДСКОГО ОКРУГАГОРОДА ВОЛОГДЫна 2022-2025 годы

Рекомендуемый перечень профессий и должностей работников, занятых наработах, связанных с загрязнениями, получающих бесплатно смывающие иобезвреживающие средства
№п/п Профессия илидолжность Наименование работ ипроизводственныхфакторов

Виды смывающих и(или)обезвреживающихсредств

Норма выдачина 1 месяц (гр.)

1 2 3 4 5
1. Уборщик служебныхпомещений Работы с водой,работы, выполняемыев резиновыхперчатках, работы сприменениемдезинфицирующихсредств

Защитные средства(средствагидрофобногодействия)

100 мл.

Работы, связанные слегкосмываемымизагрязнениями
Очищающие средства(мыло и жидкиемоющие средства длямытья рук)

200 г. (мылотуалетное) или250 мл. (жидкиемоющиесредства вдозирующихустройствах)Работы с водой,работы, выполняемыев резиновых перчаткахс применениемдезинфицирующихсредств.

Регенерирующие,восстанавливающиекремы, эмульсии
100 мл.

2. Уборщикпроизводственныхпомещений
Работы с водой,работы, выполняемыев резиновых

Защитные средства(средствагидрофобного
100 мл.



перчатках, работы сприменениемдезинфицирующихсредств

действия)

Работы, связанные слегкосмываемымизагрязнениями
Очищающие средства(мыло и жидкиемоющие средства длямытья рук)

200 г. (мылотуалетное) или250 мл. (жидкиемоющиесредства вдозирующихустройствах)Работы с водой,работы, выполняемыев резиновых перчаткахс применениемдезинфицирующихсредств.

Регенерирующие,восстанавливающиекремы, эмульсии
100 мл.

3. Кухонный рабочий Работы с водой,работы, выполняемыев резиновыхперчатках, работы сприменениемдезинфицирующихсредств

Защитные средства(средствагидрофобногодействия)

100 мл.

Работы, связанные слегкосмываемымизагрязнениями
Очищающиесредства (мыло ижидкие моющиесредства для мытьярук)

200 г. (мылотуалетное) или250 мл. (жидкиемоющиесредства вдозирующихустройствах)Работы с водой,работы, выполняемыев резиновыхперчатках, работы сиспользованиемдезинфицирующихсредств

Регенерирующие,восстанавливающиекремы, эмульсии
100 мл.

4. Сторож Работы, связанные своздействиемпониженныхтемператур, ветра

Средства для защитыкожи при негативномвлиянии окружающейсреды (отраздражения иповреждения кожи)

100 мл.

Работы, выполняемыев период активностикровососущих ижалящих насекомых ипаукообразных

Средства для защитыот укусовчленистоногих
200 мл.

Работы, связанные слегкосмываемымизагрязнениями
Очищающиесредства (мыло ижидкие моющиесредства для мытьярук)

200 г. (мылотуалетное) или250 мл. (жидкиемоющиесредства вдозирующихустройствах)



Работы, выполняемыев закрытой спецобуви Дезинфицирующиесредства для защитыотбактериологическихвредных факторов

100 мл.

Средствагидрофобногодействия,восстанавливающийкрем

100 мл.

5. Электромонтер поремонту иобслуживаниюэлектрооборудования

Работы, связанные слегкосмываемымизагрязнениями
Очищающие средства(мыло и жидкиемоющие средства длямытья рук)

200 г. (мылотуалетное) или250 мл. (жидкиемоющиесредства вдозирующихустройствах)Работы выполняемые взакрытой спецобуви Дезинфицирующиесредства для защитыотбактериологическихвредных факторов

100 мл.

Средствагидрофобногодействия
100 мл.

6. Рабочий покомплексномуобслуживанию иремонту зданий

Работы, связанные сразличными видамипроизводственнойпыли

Средствагидрофобногодействия:впитывающие влагу,увлажняющие кожу

100 мл.

Работы, связанные слегкосмываемымизагрязнениями
Очищающиесредства (мыло ижидкие моющиесредства для мытьярук)

200 г. (мылотуалетное) или250 мл. (жидкиемоющиесредства вдозирующихустройствах)Работы, выполняемыев закрытой спецобуви Дезинфицирующиесредства для защитыотбактериологическихвредных факторов

100 мл.

Работы, выполняемыев резиновых перчатках
Регенерирующие,восстанавливающийкрем, эмульсии

100 мл.

7. Дворник; уборщиктерриторий Работы, связанные сразличными видамипроизводственнойпыли

Средствагидрофобногодействия:впитывающие влагу,увлажняющие кожу

100 мл.



Работы, связанные слегкосмываемымизагрязнениями
Очищающиесредства (мыло ижидкие моющиесредства для мытьярук)

200 г. (мылотуалетное) или250 мл. (жидкиемоющиесредства вдозирующихустройствах)Работы, связанные своздействиемпониженныхтемператур, ветра

Средства для защитыкожи при негативномвлиянии окружающейсреды (отраздражения иповреждения кожи)

100 мл.

Работы, связанные своздействиемпониженныхтемператур, ветра

Регенерирующие,восстанавливающиекремы, эмульсии
100 мл.

Работы выполняемые впериод активностикровососущих ижалящих насекомых ипаукообразных

Средства для защитыот укусовчленистоногих
200 мл.

Работы, выполняемыев закрытой спецобуви Дезинфицирующиесредства для защитыотбактериологическихвредных факторов

100 мл.

8. Младшийвоспитатель Работы, связанные слегкосмываемымизагрязнениями
Очищающиесредства (мыло ижидкие моющиесредства для мытьярук)

200 г. (мылотуалетное) или250 мл. (жидкиемоющиесредства вдозирующихустройствах).Работы с водой,работы, выполняемыев резиновыхперчатках, работы сиспользованиемдезинфицирующихсредств

Средствагидрофобногодействия
100 мл.

Регенерирующие,восстанавливающиекремы, эмульсии.
100 мл.

9. Повар Работы, связанные слегкосмываемымизагрязнениями
Очищающие средства(мыло и жидкиемоющие средства длямытья рук)

200 г. (мылотуалетное) или250 мл. (жидкиемоющиесредства вдозирующихустройствах)Работы приповышениитребований кстерильности рук

Средства для защитыотбактериологическихвредных факторов(дезинфицирующие)

100 мл.



Работа с водой,водными растворами(предусмотренныетехнологией)

Регенерирующий,восстанавливающиекремы, эмульсии
100 мл.

10. Слесарь-сантехник Работы, связанные слегкосмываемымизагрязнениями
Очищающие средства(мыло и жидкиемоющие средства длямытья рук)

200 г. (мылотуалетное) или250 мл. (жидкиемоющиесредства вдозирующихустройствах)Работы с воднымирастворами, водой,выполняемые врезиновых перчатках

Средствагидрофобногодействия
100 мл.

Работы сбактериально-опасными средами
Дезинфицирующиесредства для защитыотбактериологическихвредных факторов

100 мл.

Работы выполняемые взакрытой спецобуви; Дезинфицирующиесредства для защитыотбактериологическихвредных факторов

100 мл.

Работы выполняемые врезиновых перчатках Регенерирующие,восстанавливающиекремы, эмульсии
100 мл.

11. Операторстиральных машин;машинист по стиркеи ремонтуспецодежды

Работы, связанные слегкосмываемымизагрязнениями
Очищающие средства(мыло и жидкиемоющие средства длямытья рук)

200 г. (мылотуалетное) или250 мл. (жидкиемоющиесредства вдозирующихустройствах)Работы с водой,работы, выполняемыев резиновых перчатках
Средствагидрофобногодействия

100 мл.

Работы сиспользованиемдезинфицирующихсредств

Регенерирующие,восстанавливающиекремы, эмульсии
100 мл.

12. Мойщик посуды Работы, связанные слегкосмываемымизагрязнениями;

Водные растворы

Очищающие средства(мыло и жидкиемоющие средства длямытья рук);

200 г. (мылотуалетное) или250 мл. (жидкиемоющиесредства вдозирующихустройствах)



синтетическихмоющих средств,каустической соды,хлорсодержащихвеществ

Защитный крем длярук гидрофобногодействия
100 мл.

Регенерирующий,восстанавливающийкрем для рук
100 мл.

13. Водитель Работы, связанные слегкосмываемымизагрязнениями;
Очищающие средства(мыло и жидкиемоющие средства длямытья рук);

200 г. (мылотуалетное) или250 мл. (жидкиемоющиесредства вдозирующихустройствах)Работа снефтепродуктами,бензином, работа врезиновых перчатках

Защитный крем длярук гидрофильногодействия
100 мл.

Регенерирующие,восстанавливающиесредства кремы,эмульсии.

100 мл.

14. Гардеробщик Работы связанные слегкосмываемымизагрязнениями
Очищающие средства(мыло и жидкиемоющие средства длямытья рук

200 г. (мылотуалетное) или250 мл. (жидкиемоющиесредства вдозирующихустройствах).15. Иные работники:библиотекарь,учитель,воспитатель,секретарь,документовед, и т.п.

Работы, связанные слегкосмываемымизагрязнениями
Очищающие средства(мыло и жидкиемоющие средства длямытья рук)

200 г. (мылотуалетное) или250 мл. (жидкиемоющиесредства вдозирующихустройствах)
16. Учитель химии,лаборант каб. химии

Работы, связанные слегкосмываемымизагрязнениями
Очищающие средства(мыло и жидкиемоющие средства длямытья рук)

200 г. (мылотуалетное) или250 мл. (жидкиемоющиесредства вдозирующихустройствах)Работы, связанные сорганическимирастворителями,кислотами, щелочамии др. химическимивеществами

Защитный крем длярук 100 мл.

Работы сорганическимирастворителями
Восстанавливающийкрем 100 мл.



17. Кладовщик Работы, связанные слегкосмываемымизагрязнениями
Очищающие средства(мыло и жидкиемоющие средства длямытья рук).

200 г. (мылотуалетное) или250 мл. (жидкиемоющиесредства вдозирующихустройствах)18. Ремонтно-восстановительныеработы (покраскастен, потолков,полов, столов, парт ваудиториях, учебныхклассах, кабинетах,групповых комнатахи т.п.)

Работы, связанные сзагрязнением Очищающие средства(мыло и жидкиемоющие средства длямытья рук)

200 г. (мылотуалетное) или250 мл. (жидкиемоющиесредства вдозирующихустройствах)Органическиерастворители, лаки,краски
Защитный крем длярук гидрофильногодействия

100 мл.

Трудносмываемыезагрязнения: лаки,краски, клеи
Очищающая паста 100 мл.
Восстанавливающийкрем, эмульсии 100 мл.

19. Работы, связанные сремонтом иобслуживаниемавтомашин в гараже

Работы, связанные сзагрязнением Очищающие средства(мыло и жидкиемоющие средства длямытья рук);

200 г. (мылотуалетное) или250 мл. (жидкиемоющиесредства вдозирующихустройствах).Трудносмываемыезагрязнения Очищающая паста 200 мл.

Работы связанные сорганическимирастворителями,техническимимаслами, смазками,нефтепродуктами,мазутом и другимирабочими материалами

Регенерирующий,восстанавливающийкрем для рук
100 мл.

20. Машинист (кочегар )котельной, операторкотельной
Работы, связанные сзагрязнением Очищающие средства(мыло и жидкиемоющие средства длямытья рук)

200 г. (мылотуалетное) или250 мл. (жидкиемоющиесредства вдозирующихустройствах).Трудносмываемыезагрязнения Очищающие кремы,гели, пасты 200 мл.

Работы связанные стехническимисмазками, другимирабочими материалами

Регенерирующие,восстанавливающиекремы, эмульсии;Средствагидрофильного

100 мл.

100мл.



действия

21. Истопник Работы связанные сзагрязнением Очищающие средства(мыло и жидкиемоющие средства длямытья рук)

200 г. (мылотуалетное) или250 мл. (жидкиемоющиесредства вдозирующихустройствах)Работа в закрытойспецобуви Средствагидрофобногодействия
100 мл.

Работа с различнымивидамипроизводственнойпыли

Регенерирующиевосстанавливающиекремы, эмульсии
100 мл.

22. Столяр Работы связанные сзагрязнением Очищающие средства(мыло и жидкиемоющие средства длямытья рук)

200 г. (мылотуалетное) или250 мл. (жидкиемоющиесредства вдозирующихустройствах)Работа в закрытойспецобуви Средствагидрофобногодействия
100 мл.

Работа в резиновыхперчатках Регенерирующие,восстанавливающиекремы, эмульсии
100 мл.

Работа в закрытойспецобуви Дезинфицирующесредства для защитыотбактериологическихвредных факторов

100 мл.

23. Учитель технологии,учительтехнического труда,мастерпроизводственногообучения

Работы, связанные слегкосмываемымизагрязнениями
Очищающие средства(мыло и жидкиемоющие средства длямытья рук)

200 г. (мылотуалетное) или250 мл. (жидкиемоющиесредства вдозирующихустройствах)Трудносмываемыезагрязнения Очищающие кремы,гели, пасты 200 мл.

Работы связанные стехническимисмазками, другимирабочими материалами

Регенерирующие,восстанавливающиекремы, эмульсии
100 мл.

Правила приобретения, выдачи, применения и организации хранениясмывающих и (или) обезвреживающих средств устанавливаются Стандартом



безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или)обезвреживающими средствами», приложение №2 к ПриказуМинздравсоцразвития России от 17 декабря 2010 г. № 1122н.Защитные средства для рук:№ 1. Средство гидрофильного действия (впитывающие влагу, увлажняющиекожу) Работы с органическими растворителями, техническими маслами, смазками,сажей, лаками и красками, смолами, нефтью и нефтепродуктами, графитом,различными видами производственной пыли (в том числе угольной,металлической, стекольной, бумажной и другими), мазутом, стекловолокном,смазочно-охлаждающими жидкостями (далее - СОЖ) на масляной основе идругими водонерастворимыми материалами и веществами№ 2. Средство гидрофобного действия (отталкивающие влагу, сушащиекожу) Работы с водными растворами, водой (предусмотренные технологией), СОЖна водной основе, дезинфицирующими средствами, растворами цемента, извести,кислот, щелочей, солей, щелочемасляными эмульсиями и другимиводорастворимыми материалами и веществами; работы, выполняемые в резиновыхперчатках или перчатках из полимерных материалов (без натуральной подкладки),закрытой спецобуви№ 3. Средства комбинированного действияРаботы при попеременном воздействии водорастворимых иводонерастворимых материалов и веществ, указанных в пунктах 1 и 2 Типовыхнорм бесплатной выдачи работникам смывающих или обезвреживающих средств,являющихся Приложением 1 к приказу Минздравсоцразвития России от 17 декабря2010 г. № 1122н.№ 4 Средства для защиты кожи при негативном влиянии окружающей среды(от раздражения и повреждения кожи)Наружные, сварочные и другие работы, связанные с воздействиемультрафиолетового излучения диапазонов А, В, С или воздействием пониженныхтемператур, ветра№ 5 Средства для защиты от бактериологических вредных факторов(дезинфицирующие)Работы с бактериально опасными средами; при нахождении рабочего местаудаленно от стационарных санитарно-бытовых узлов; работы, выполняемые взакрытой специальной обуви; при повышенных требованиях к стерильности рук напроизводстве№ 6 Средства для защиты от биологических вредных факторов (от укусовчленистоногих)Наружные работы (сезонно, при температуре выше 0° Цельсия) в периодактивности кровососущих и жалящих насекомых и паукообразных
Очищающие средства для рук№ 7 Мыло или жидкие моющие средства в том числе: для мытья рук, длямытья телаРаботы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями№ 8 Твердое туалетное мыло или жидкие моющие средства

http://profkom.timacad.ru/OT/06_Mylo.htm
http://profkom.timacad.ru/OT/06_Mylo.htm


Работы, связанные с трудносмываемыми, устойчивыми загрязнениями:масла, смазки, нефтепродукты, лаки, краски, смолы, клеи, битум, мазут, силикон,сажа, графит, различные виды производственной пыли (в том числе угольная,металлическая)№ 9 Очищающие кремы, гели и пастыРаботы, связанные с трудносмываемыми, устойчивыми загрязнениями:масла, смазки, нефтепродукты, лаки, краски, смолы, клеи, битум, мазут, силикон,сажа, графит, различные виды производственной пыли (в том числе угольная,металлическая)
Регенерирующие восстанавливающие средства№ 10. Регенерирующие, восстанавливающие кремы, эмульсииРаботы с органическими растворителями, техническими маслами, смазками,сажей, лаками и красками, смолами, нефтью и нефтепродуктами, графитом,различными видами производственной пыли (в том числе угольной, стекольной идругими), мазутом, СОЖ на водной и масляной основе, с водой и воднымирастворами (предусмотренные технологией), дезинфицирующими средствами,растворами цемента, извести, кислот, щелочей, солей, щелочемаслянымиэмульсиями и другими рабочими материалами; работы, выполняемые в резиновыхперчатках или перчатках из полимерных материалов (без натуральной подкладки);негативное влияние окружающей средыРаботодатели самостоятельно составляют и утверждают переченьсмывающих и обезвреживающих средств в зависимости от вида выполняемойработы в соответствии с приказом Минздравсоцразвития России от 17 декабря2010 г. № 1122н.На работах, связанных с легкосмываемыми загрязнениями, работодательимеет право не выдавать непосредственно работнику смывающие средства, аобеспечивает постоянное наличие в санитарно-бытовых помещениях мыла илидозаторов с жидким смывающим веществом (см. п. 20 приказаМинздравсоцразвития РФ от 17 декабря 2010 г. № 1122н.).Выдача работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств должнафиксироваться под роспись в личной карточке учета и выдачи смывающих и (или)обезвреживающих средств.

ЛИЧНАЯ КАРТОЧКА № ____
УЧЕТА ВЫДАЧИ СМЫВАЮЩИХ И (ИЛИ) ОБЕЗВРЕЖИВАЮЩИХСРЕДСТВ



Фамилия _____________________________ Имя_________________________________Отчество (при наличии) ______________________ Табельный номер_____________Структурное подразделение_________________________________________________Профессия (должность) __________________ Дата поступления на работу _______Дата изменения наименования профессии (должности) или перевода в другоеструктурное подразделение_________________________________________________Предусмотрено типовыми нормами бесплатной выдачи работникам смывающихи(или) обезвреживающих средств:
Пункт Типовыхнорм Вид смывающих и (или)обезвреживающих средств Единицаизмерения(г/мл)

Количествона год

Руководитель структурного подразделения___________________________________
Оборотная сторона личной карточкиВид смывающихи (или)обезвреживаю-щих средств

Свидетельствоогосударственнойрегистрации,сертификатсоответствия

Выданодата количество (г/мл) способ выдачи(индивидуально; посредствомдозирующейсистемы)

распискав получении

Руководитель структурного подразделения___________________________________».

ПРИЛОЖЕНИЕ 9



К ТЕРРИТОРИАЛЬНОМУ ОТРАСЛЕВОМУСОГЛАШЕНИЮ ПО ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМОРГАНИЗАЦИЯМ ГОРОДСКОГО ОКРУГАГОРОДА ВОЛОГДЫна 2022-2025 годы
Порядок учета мотивированного мнения выборного органапрофсоюзной организации и согласования с выборным органом профсоюзнойорганизации

Порядок учета мотивированного мнения выборного органа первичнойпрофсоюзной организации при принятии локальных нормативных актов и прирасторжении трудового договора по инициативе работодателя в случаях, прямоустановленных Трудовым кодексом Российской Федерации, применяется в соответствиисо статьями 372, 373, 374 Трудового кодекса Российской Федерации.Согласно статье 8 Трудового кодекса Российской Федерации настоящимСоглашением предусмотрена процедура согласования с выборным органом первичнойпрофсоюзной организации, которая применяется в соответствии со следующим порядком:1. Работодатель в случаях, предусмотренных настоящим Соглашением при принятиилокальных нормативных актов, перед принятием такого решения направляет проектлокального нормативного акта и обоснование по нему в выборный орган первичнойпрофсоюзной организации.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации не позднее пяти рабочихдней со дня получения проекта локального нормативного акта направляет работодателюмнение по проекту в письменной форме.3. В случае если мнение выборного органа первичной профсоюзной организации несодержит согласия с проектом локального нормативного акта либо содержит предложенияпо его совершенствованию, работодатель соглашается с ним либо обязан в течение трехдней после получения мотивированного мнения провести дополнительные консультации свыборным органом первичной профсоюзной организации работников в целях достижениявзаимоприемлемого решения, которое является обязательным для исполненияработодателем.4. При согласовании применения дисциплинарного взыскания по пункту 10.5.1.настоящего Соглашения, а также при увольнении по инициативе работодателя лиц,избранных в состав профсоюзных органов, по пункту 10.5.2. настоящего Соглашения,работодатель направляет в соответствующий выборный орган профсоюзной организациипроект приказа, а также копии документов, являющихся основанием для принятия такогорешения.5. При применении дисциплинарного взыскания по пункту 10.5.1. и увольнении попункту 10.5.2. настоящего Соглашения выборный орган первичной профсоюзнойорганизации не позднее семи рабочих дней со дня получения соответствующихдокументов направляет работодателю мнение по проекту в письменной форме.6. В случае если выборный орган соответствующей профсоюзной организациивыразил несогласие с решением работодателя о применении дисциплинарного взысканияпо пункту 10.5.1. и увольнении по пункту 10.5.2. настоящего Соглашения, он в течениетрех рабочих дней проводит с работодателем или его представителем дополнительныеконсультации, результаты которых оформляются протоколом. Решение выборногопрофсоюзного органа является обязательным для исполнения работодателем.7. Принятые работодателем решения могут быть обжалованы в порядке,предусмотренном Трудовым кодексом Российской Федерации.



ПРИЛОЖЕНИЕ 10К ТЕРРИТОРИАЛЬНОМУ ОТРАСЛЕВОМУСОГЛАШЕНИЮ ПО ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМОРГАНИЗАЦИЯМ ГОРОДСКОГО ОКРУГАГОРОДА ВОЛОГДЫна 2022-2025 годы

Примерное Положениео Комиссии по урегулированию споров между участниками образовательныхотношений
I. Общие положения

1. Настоящее примерное положение (далее - Положение) разработано всоответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Обобразовании в Российской Федерации» (далее - Федеральный закон № 273-ФЗ).2. Комиссия по урегулированию споров между участникамиобразовательных отношений в _____________________ (наименованиеорганизации, осуществляющей образовательную деятельность) (далеесоответственно - Комиссия, организация) создается в целях урегулированияразногласий между участниками образовательных отношений по вопросамреализации права на образование, за исключением споров, для которых установлениной порядок рассмотрения*.3. Настоящее Положение определяет порядок создания и организацииработы Комиссии, ее функции и полномочия, регламент работы, порядок принятияи оформления решений Комиссии.4. Настоящее Положение принято с учетом мнения совета обучающихся(протокол от _________ № ____) и совета родителей (законных представителей)несовершеннолетних обучающихся (далее - совет родителей) (протокол от_________ № ____).5. Изменения в Положение могут быть внесены только с учетом мнениясовета обучающихся и совета родителей, а также по согласованию с профсоюзнымкомитетом организации.6. Комиссия руководствуется в своей деятельности КонституциейРоссийской Федерации, Федеральным законом № 273, а также другимифедеральными законами, иными нормативными правовыми актами РоссийскойФедерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектовРоссийской Федерации, содержащими нормы, регулирующие отношения в сфереобразования, локальными нормативными актами образовательной организации,коллективным договором и настоящим Положением.
II. Порядок создания и работы Комиссии

7. Комиссия создается приказом руководителя организации из равного числапредставителей совершеннолетних обучающихся (при их наличии), представителейродителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и
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представителей работников организации в количестве не менее 3 (трех) человек откаждой стороны.8. Делегирование представителей участников образовательных отношений всостав Комиссии осуществляется соответственно советом обучающихся, советомродителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся ипрофсоюзным комитетом организации.9. Срок полномочий Комиссии - (устанавливается сторонами).10. Досрочное прекращение полномочий члена Комиссии предусмотрено вследующих случаях:1) на основании личного заявления члена Комиссии об исключении из еесостава;2) по требованию не менее 2/3 членов Комиссии, выраженному вписьменной форме;3) в случае прекращения членом Комиссии образовательных или трудовыхотношений с организацией.11. В случае досрочного прекращения полномочий члена Комиссии в еесостав делегируется иной представитель соответствующей категории участниковобразовательных отношений в порядке, установленном пунктом 8 настоящегоПоложения.12. Члены Комиссии осуществляют свою деятельность на безвозмезднойоснове.13. Комиссия избирает из своего состава председателя, заместителяпредседателя и секретаря.14. Координацию деятельности Комиссией осуществляет председатель,избираемый простым большинством голосов членов Комиссии из числа лиц,входящих в ее состав.15. Председатель Комиссии осуществляет следующие функции иполномочия:1) распределение обязанностей между членами Комиссии;2) утверждение повестки заседаний Комиссии;3) созыв заседаний Комиссии;4) председательство на заседаниях Комиссии;5) подписание протоколов заседаний и иных исходящих документовКомиссии;6) общий контроль за исполнением решений, принятых Комиссией.16. Заместитель председателя Комиссии назначается решением председателяКомиссии из числа ее членов.17. Заместитель председателя Комиссии осуществляет следующие функциии полномочия:1) координация работы членов Комиссии;2) подготовка документов, вносимых на рассмотрение Комиссии;3) выполнение обязанностей председателя Комиссии в случае егоотсутствия.18. Секретарь Комиссии назначается решением председателя Комиссии изчисла ее членов.19. Секретарь Комиссии осуществляет следующие функции:1) регистрация заявлений, поступивших в Комиссию;



2) информирование членов Комиссии в срок не позднее 5 рабочих дней додня проведения заседания Комиссии о дате, времени, месте и повестке заседания;3) ведение и оформление протоколов заседаний Комиссии;4) составление выписок из протоколов заседаний Комиссии ипредоставление их лицам и органам, указанным в пункте 41 настоящегоПоложения;5) обеспечение текущего хранения документов и материалов Комиссии, атакже обеспечение их сохранности.20. Члены Комиссии имеют право:1) участвовать в подготовке заседаний Комиссии;2) обращаться к председателю Комиссии по вопросам, относящимся ккомпетенции Комиссии;3) запрашивать у руководителя организации информацию по вопросам,относящимся к компетенции Комиссии;4) в случае предполагаемого отсутствия на заседании Комиссии доводить досведения Комиссии свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменнойформе, которое оглашается на заседании и приобщается к протоколу;5) выражать в случае несогласия с решением, принятым на заседанииКомиссии, особое мнение в письменной форме, которое подлежит обязательномуприобщению к протоколу заседания Комиссии;6) вносить предложения по совершенствованию организации работыКомиссии.21. Члены Комиссии обязаны:1) участвовать в заседаниях Комиссии;2) выполнять функции, возложенные на них в соответствии с настоящимПоложением;3) соблюдать требования законодательства при реализации своих функций;4) в случае возникновения у них конфликта интересов сообщать об этомпредседателю Комиссии и отказываться в письменной форме от участия всоответствующем заседании Комиссии.22. Члены Комиссии не вправе разглашать сведения и соответствующуюинформацию, полученную ими в ходе участия в работе Комиссии, третьим лицам.
III. Функции и полномочия Комиссии

23. При поступлении заявления от любого участника образовательныхотношений Комиссия осуществляет следующие функции:1) рассмотрение жалоб на нарушение участником образовательныхотношений:а) правил внутреннего распорядка обучающихся и иных локальныхнормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательнойдеятельности, устанавливающих требования к обучающимся;б) образовательных программ организации, в том числе рабочих программучебных предметов, курсов;в) иных локальных нормативных актов по вопросам реализации права наобразование, в том числе установления форм, периодичности и порядкапроведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестацииобучающихся;



2) установление наличия или отсутствия конфликта интересовпедагогического работника**;3) справедливое и объективное расследование нарушения нормпрофессиональной этики педагогическими работниками;4) рассмотрение обжалования решений о применении к обучающимсядисциплинарного взыскания.24. Комиссия не вправе осуществлять рассмотрение и урегулированиеспоров участников образовательных отношений с другими участникамиотношений в сфере образования - федеральными государственными органами,органами государственной власти субъектов Российской Федерации, органамиместного самоуправления, работодателями и их объединениями.25. По итогам рассмотрения заявлений участников образовательныхотношений Комиссия имеет следующие полномочия:1) установление наличия или отсутствия нарушения участникамиобразовательных отношений локальных нормативных актов по вопросамреализации права на образование, а также принятие мер по урегулированиюситуации;2) принятие решения в целях урегулирования конфликта интересовпедагогического работника при его наличии;3) установление наличия или отсутствия нарушения норм профессиональнойэтики педагогических работников, принятие при наличии указанного нарушениямер по урегулированию ситуации, в том числе решения о целесообразности илинецелесообразности применения дисциплинарного взыскания;4) отмена или оставление в силе решения о применении к обучающимсядисциплинарного взыскания;5) вынесение рекомендаций различным участникам образовательныхотношений в целях урегулирования или профилактики повторного возникновенияситуации, ставшей предметом спора.
IV. Регламент работы Комиссии

26. Заседания Комиссии проводятся на основании письменного заявленияучастника образовательных отношений, поступившего непосредственно вКомиссию или в адрес руководителя организации, с указанием признаковнарушений прав на образование и лица, допустившего указанные нарушения.27. В заявлении указываются:1) фамилия, имя, отчество (при наличии) заявителя, а такженесовершеннолетнего обучающегося, если заявителем является его родитель(законный представитель);2) оспариваемые действия или бездействие участника образовательныхотношений, а в случае обжалования решения о применении к обучающемусядисциплинарного взыскания - оспариваемые действия или бездействие советаобучающихся и (или) совета родителей;3) фамилия, имя, отчество (при наличии) участника образовательныхотношений, действия или бездействие которого оспаривается, а в случаеобжалования решения о применении к обучающемуся дисциплинарного взыскания- указание на приказ руководителя организации, который обжалуется;



4) основания, по которым заявитель считает, что реализация его прав наобразование нарушена;5) требования заявителя.28. В случае необходимости в подтверждение своих доводов заявительприлагает к заявлению соответствующие документы и материалы либо их копии.29. Заявление, поступившее в Комиссию, подлежит обязательнойрегистрации с письменным уведомлением заявителя о сроке и месте проведениязаседания для рассмотрения указанного заявления, либо отказе в его рассмотрениив соответствии с пунктом 32 настоящего Положения.30. При наличии в заявлении информации, предусмотренной подпунктами 1- 5 пункта 27 настоящего Положения, Комиссия обязана провести заседание втечение 10 дней со дня подачи заявления, а в случае подачи заявления вканикулярное время - в течение 10 дней со дня завершения каникул.31. При отсутствии в заявлении информации, предусмотренной подпунктами1 - 5 пункта 27 настоящего Положения, заседание Комиссии его рассмотрению непроводится.32. Участник образовательных отношений имеет право личноприсутствовать при рассмотрении его заявления на заседании Комиссии.В случае неявки заявителя на заседание Комиссии заявлениерассматривается в его отсутствие.33. При необходимости и в целях всестороннего и объективногорассмотрения вопросов повестки Комиссия имеет право приглашать на заседаниеруководителя организации и (или) любых иных лиц.34. По запросу Комиссии руководитель организации в установленныйКомиссией срок представляет необходимые документы.35. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствуетне менее 2/3 (двух третей) членов Комиссии.
V. Порядок принятия и оформления решений Комиссии

36. По результатам рассмотрения заявления участника образовательныхотношений Комиссия принимает решение в целях урегулирования разногласий.37. В случае установления факта нарушения права на образование Комиссияпринимает решение, направленное на его восстановление, в том числе свозложением обязанности по устранению выявленных нарушений наобучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетнихобучающихся и (или) работников организации.38. Решение Комиссии принимается открытым голосованием большинствомголосов от общего числа членов Комиссии, принявших участие в заседании. Вслучае равенства голосов решение принимается в пользу участникаобразовательных отношений, действия или бездействие которого оспаривается, а вслучае обжалования решения о применении к обучающемуся дисциплинарноговзыскания - в пользу обучающегося.39. Решения Комиссии оформляются протоколами заседаний, которыеподписываются всеми присутствующими членами Комиссии.40. Решения Комиссии в виде выписки из протокола заседания в течение 5(пяти) рабочих дней со дня его проведения предоставляются заявителю и лицу, накоторого Комиссией возложены обязанности по устранению выявленных



нарушений (в случае установления факта нарушения права на образование),руководителю организации, а также при наличии запроса совету обучающихся,совету родителей и (или) профсоюзному комитету организации.41. Решение Комиссии является обязательным для всех участниковобразовательных отношений в организации и подлежит исполнению в срок,предусмотренный указанным решением.42. В случае если заявитель не согласен с решением Комиссии по своемуобращению, то он может воспользоваться правом на защиту и восстановлениесвоих нарушенных прав и законных интересов в судебном порядке.43. Срок хранения документов и материалов Комиссии в организациисоставляет 3 (три) года.
──────────────────────────────* В соответствии со статьями 381 - 382 Трудового кодекса Российской Федерациинеурегулированные разногласия между работодателем и работником по вопросам применения трудовогозаконодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективногодоговора, соглашения, локального нормативного акта, трудового договора (в том числе об установлении илиизменении индивидуальных условий труда) рассматриваются комиссией по трудовым спорам.В соответствии с частью 1 статьи 11 Федерального закона "Об основах системы профилактикибезнадзорности и правонарушений несовершеннолетних" от 24 июня 1999 года N 120-ФЗ защита ивосстановление прав и законных интересов несовершеннолетних обеспечивается комиссией по деламнесовершеннолетних и защите их прав.** В соответствии с пунктом 33 части первой статьи 2 Федерального закона N 273-ФЗ конфликтинтересов педагогического работника - это ситуация, при которой у педагогического работника приосуществлении им профессиональной деятельности возникает личная заинтересованность в полученииматериальной выгоды или иного преимущества и которая влияет или может повлиять на надлежащееисполнение педагогическим работником профессиональных обязанностей вследствие противоречия междуего личной заинтересованностью и интересами обучающегося, родителей (законных представителей)несовершеннолетних обучающихся.

VI. Порядок принятия и оформления решений Комиссии
36. По результатам рассмотрения заявления участника образовательныхотношений Комиссия принимает решение в целях урегулирования разногласий.37. В случае установления факта нарушения права на образование Комиссияпринимает решение, направленное на его восстановление, в том числе свозложением обязанности по устранению выявленных нарушений наобучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетнихобучающихся и (или) работников организации.38. Решение Комиссии принимается открытым голосованием большинствомголосов от общего числа членов Комиссии, принявших участие в заседании. Вслучае равенства голосов решение принимается в пользу участникаобразовательных отношений, действия или бездействие которого оспаривается, а вслучае обжалования решения о применении к обучающемуся дисциплинарноговзыскания - в пользу обучающегося.39. Решения Комиссии оформляются протоколами заседаний, которыеподписываются всеми присутствующими членами Комиссии.40. Решения Комиссии в виде выписки из протокола заседания в течение 5(пяти) рабочих дней со дня его проведения предоставляются заявителю и лицу, накоторого Комиссией возложены обязанности по устранению выявленныхнарушений (в случае установления факта нарушения права на образование),
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руководителю организации, а также при наличии запроса совету обучающихся,совету родителей и (или) профсоюзному комитету организации.41. Решение Комиссии является обязательным для всех участниковобразовательных отношений в организации и подлежит исполнению в срок,предусмотренный указанным решением.42. В случае если заявитель не согласен с решением Комиссии по своемуобращению, то он может воспользоваться правом на защиту и восстановлениесвоих нарушенных прав и законных интересов в судебном порядке.43. Срок хранения документов и материалов Комиссии в организациисоставляет 3 (три) года.
──────────────────────────────* В соответствии со статьями 381 - 382 Трудового кодекса Российской Федерации неурегулированныеразногласия между работодателем и работником по вопросам применения трудового законодательства ииных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора,соглашения, локального нормативного акта, трудового договора (в том числе об установлении илиизменении индивидуальных условий труда) рассматриваются комиссией по трудовым спорам.В соответствии с частью 1 статьи 11 Федерального закона от 24 июня 1999 года N 120-ФЗ "Об основахсистемы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних" защита и восстановлениеправ и законных интересов несовершеннолетних обеспечивается комиссией по делам несовершеннолетнихи защите их прав.** В соответствии с пунктом 33 части первой статьи 2 Федерального закона N 273-ФЗ конфликт интересовпедагогического работника - это ситуация, при которой у педагогического работника при осуществлении импрофессиональной деятельности возникает личная заинтересованность в получении материальной выгодыили иного преимущества и которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение педагогическимработником профессиональных обязанностей вследствие противоречия между его личнойзаинтересованностью и интересами обучающегося, родителей (законных представителей)несовершеннолетних обучающихся.
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