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1. Общие положения
1.1. Настоящее территориальное Отраслевое Соглашение (далее - Соглашение)заключено в соответствии с законодательством Российской Федерации, направлено наобеспечение стабильной и эффективной деятельности муниципальных образовательныхорганизаций городского округа «город Вологда» и определяет общие условия оплатытруда, гарантии, компенсации и льготы работников образовательных организаций ииные организации.Соглашение распространяется на всех работников и работодателей организаций, вотношении которых функции и полномочия учредителя осуществляет Управлениеобразования Администрации города Вологды, в том числе являющихся членамипервичных профсоюзных организаций, находящихся на профсоюзном обслуживании вВологодской городской организации Профессионального Союза работников народногообразования и науки Российской Федерации.Соглашение является правовым актом, устанавливающим общие принципырегулирования социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений всфере образования г.Вологды, определяющим согласованные меры по усилениюсоциальной защищенности работников образования и их дополнительные социально-экономические, правовые и профессиональные гарантии и льготы.Настоящее Соглашение основывается на действующих нормах, содержащихся вКонституции Российской Федерации, Трудовом кодексе Российской Федерации (далееТК РФ), Федеральных законах: от 12 января 1996 года № 10-ФЗ «О профессиональныхсоюзах, их правах и гарантиях деятельности», от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Обобразовании в Российской Федерации», законе Российской Федерации от 19 апреля 1991года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», от 28 декабря 2013года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», законе Вологодской области от7 июня 2018 года № 4352-ОЗ «О социальном партнерстве в Вологодской области»,законах Вологодской области, нормативных правовых актах городского округа городаВологды, Отраслевом соглашении по организациям, находящимся в веденииМинистерства просвещения Российской Федерации на 2021 - 2023 годы, Соглашениимежду Союзом организаций профсоюзов - Вологодская областная Федерацияпрофсоюзов, региональным объединением работодателей - Союз промышленников ипредпринимателей Вологодской области и Правительством Вологодской области повопросам социально- экономической политики, Отраслевом соглашении погосударственным организациям сферы образования Вологодской области на 2022 - 2024годы, Соглашении между Администрацией города Вологды, Вологодской городскойфедерацией профсоюзов, Вологодским городским отделением РОР «Союзпромышленников и предпринимателей Вологодской области», иных нормативныхправовых актах федерального, регионального и муниципального уровней.1.2. Положения Соглашения обязательны к применению при заключенииколлективных договоров в образовательных организациях города Вологды, трудовыхдоговоров с работниками при разрешении индивидуальных и коллективных трудовыхспоров.Соглашение устанавливает минимальные социальные гарантии работникамобразования города Вологды и не ограничивает права образовательных организаций врасширении этих гарантий при наличии собственного ресурсного обеспечения.Условия коллективных договоров не могут ухудшать положение работников посравнению с действующим законодательством и настоящим Соглашением.1.3. Сторонами Соглашения (далее - стороны) являются:
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работники образовательных организаций в лице их полномочного представителя -Вологодской городской организации Профессионального Союза работников народногообразования и науки Российской Федерации (далее - Профсоюз);работодатели – образовательные организации, подведомственные Управлениюобразования Администрации города Вологды, в лице их полномочного представителя –Управления образования города Вологды (далее – Управление образования).1.4. Стороны обращаются к руководителям и работникам образовательныхорганизаций с предложением о вступлении в Профсоюз работников народногообразования и науки Российской Федерации для выработки консолидированнойпозиции и защиты собственных интересов, установления взаимовыгодных отношений иболее эффективного диалога, конструктивного взаимодействия с органами власти всехуровней.1.5. В образовательных организациях, на которых распространяется действиенастоящего Соглашения, Работодатели по письменному заявлению работников, неявляющихся членами Профсоюза, уполномочивших орган первичной профсоюзнойорганизации представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем повопросам индивидуальных трудовых отношений и непосредственно связанных с нимиотношений, ежемесячно перечисляют на счета профсоюзных организаций денежныесредства в размере одного процента заработной платы указанных работников в порядке,предусмотренном для перечисления членских профсоюзных взносов из заработнойплаты членов Профсоюза.1.6. Профсоюз, его первичные организации в соответствии с Уставом Профсоюзавыступают полномочными представителями работников образовательных организацийпри разработке, заключении и изменении коллективных договоров, при разрешенииколлективных трудовых споров, ведении переговоров по разрешению трудовых,профессиональных и социально-экономических проблем.1.7. Регулирование социально-трудовых отношений в образовательныхорганизациях между работниками и работодателями осуществляется путем заключенияколлективных договоров.В коллективном договоре с учетом особенностей деятельности образовательнойорганизации и ее финансовых возможностей могут устанавливаться дополнительныельготы и преимущества по сравнению с нормами и положениями, установленнымизаконодательством и настоящим Соглашением.Работодатели и соответствующие выборные органы первичных профсоюзныхорганизаций могут заключать иные соглашения в соответствии с частью 10 статьи 45 ТКРФ, содержащие разделы о распространении отдельных социальных льгот и гарантийтолько на членов Профсоюза, а также на работников, не являющихся членамиПрофсоюза, но уполномочивших выборный орган первичной профсоюзной организациина представление их интересов в соответствии с действующим законодательствомРоссийской Федерации.Условия коллективных договоров, ухудшающие положение работников посравнению с действующим законодательством, отраслевыми и территориальнымисоглашениями, недействительны и не подлежат применению.1.8. Нормативные правовые акты, улучшающие социально-экономическоеположение работников по сравнению с настоящим Соглашением, применяются с датывступления их в силу.1.9. В течение срока действия Соглашения стороны вправе вносить дополнения иизменения в него на основе взаимной договоренности. При наступлении условий,требующих дополнения или изменения настоящего Соглашения, заинтересованнаясторона направляет другой стороне письменное уведомление о начале ведения
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переговоров в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.Внесенные сторонами изменения и дополнения рассматриваются Комиссией позаключению и реализации настоящего Соглашения и оформляются дополнительнымсоглашением. Дополнительное соглашение является неотъемлемой частью основногоСоглашения и доводятся до сведения Управления образования, профсоюзныхорганизаций и коллективов образовательных организаций.1.10. Ни одна из сторон не вправе в течение установленного срока действияСоглашения в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себяобязательств.1.11. Представители сторон, уклоняющиеся от участия в коллективныхпереговорах по заключению, изменению соглашения и коллективных договоров илинеправомерно отказавшиеся от их подписания, а также лица, виновные внепредставлении информации, необходимой для ведения коллективных переговоров,виновные в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных соглашениеми коллективными договорами, несут ответственность в соответствии с действующимзаконодательством.1.12. Соглашение вступает в силу с момента подписания сторонами и действует втечение трех лет.Стороны имеют право продлить действие Соглашения на срок до трех лет.Коллективные переговоры по разработке и заключению нового Соглашения должныбыть начаты не позднее, чем за три месяца до окончания действия настоящегоСоглашения.1.13. Стороны доводят текст Соглашения до сведения работодателей, первичныхорганизаций Профсоюза в течение семи дней со дня его подписания.1.14.В случае реорганизации сторон Соглашения их права и обязанности понастоящему Соглашению переходят к их правопреемникам и сохраняются дозаключения нового Соглашения или внесения изменений и дополнений в настоящееСоглашение.1.15. Соглашение состоит из основного текста и приложений к нему, являющихсянеотъемлемой частью данного Соглашения.1.16. Текст Соглашения размещается на официальных сайтах Администрациигорода Вологды и Горкома Профсоюза в информационно-телекоммуникационной сетиИнтернет.

2. Социальное партнерство и координация действий сторон Соглашения
2.1. Стороны договорились:2.1.1. Признать социальное партнерство в сфере труда основным принципомправового регулирования трудовых отношений, способствующим повышению качестваобразования в образовательных организациях, результативности их деятельности,конкурентоспособности работников на рынке труда.2.1.2. Содействовать заключению коллективных договоров в образовательныхорганизациях, считать наличие коллективного договора с первичной профсоюзнойорганизацией показателем эффективности социального партнерства.2.1.3. Создать на муниципальном уровне отраслевую комиссию для веденияпереговоров по заключению Соглашения, внесению в него дополнений и изменений,обеспечению постоянного контроля за его выполнением.2.1.4. Предусматривать участие представителей сторон Соглашения в заседанияхруководящих органов, рабочих групп и комиссий при рассмотрении вопросов,связанных с содержанием данного Соглашения и его выполнением, предоставление друг
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другу полной и своевременной информации о принимаемых решениях, затрагивающихтрудовые, профессиональные и социально-экономические права и интересы работниковобразовательных организаций; проведение взаимных консультаций по социально-экономическим и другим проблемам и задачам отрасли.2.1.5. Проводить городские семинары-совещания по вопросам социальногопартнерства, оперативные совещания по актуальным проблемам.2.1.6. Принимать участие в городском и областном конкурсах на звание «Лучшийколлективный договор».Провести конкурс на лучшую организацию системы социального партнерства всфере образования.2.1.7. Содействовать реализации государственно-общественного управленияобразованием на муниципальном уровне и в образовательных организациях.При разработке предложений по совершенствованию целевых показателейдеятельности образовательных организаций и руководителей учитывать в их числепоказатели, характеризующие эффективность социального партнерства и коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений.

2.2. Управление образования Администрации города Вологды:2.2.1. Согласовывает с Профсоюзом проекты правовых актов, затрагивающихсоциально-трудовые, экономические права и интересы работников на стадии ихразработки своевременно предоставляет информацию о разработке программ инормативных правовых актов по отрасли «Образование». Для согласования проектыпредоставляются в Профсоюз одновременно с направлением на согласование вструктурные подразделения Администрации г.Вологды.2.2.2. Предлагает образовательным организациям осуществлять аналогичный поотношению к соответствующим профсоюзным органам порядок подготовки,прохождения и издания локальных актов, затрагивающих социально-экономические,трудовые и профессиональные права и интересы работников и обучающихся, а такжесогласовывать порядок подготовки, прохождения и издания локальных актов,затрагивающих социально-экономические, трудовые и профессиональные права иинтересы работников и обучающихся, с профсоюзными комитетами образовательныхорганизаций.2.2.3. Представляет Профсоюзу по его запросу информацию о численности исоставе работников, системах оплаты труда, размере средней заработной платы покатегориям работников, структуре фондов оплаты труда, в том числе средств,направляемых на выплаты стимулирующего характера, объеме задолженности повыплате заработной платы, показателях по условиям и охране труда, планировании ипроведении мероприятий по массовому сокращению численности (штатов) работников,принимаемых решениях по финансированию сферы образования и другуюнеобходимую информацию по социально-трудовым вопросам.2.2.4. Предоставляет Профсоюзу информацию путем включения городскогокомитета Профсоюза в перечень адресатов, определенных для рассылки документов.2.2.5.Обеспечивает участие представителей Профсоюза в работе комиссий,формируемой Управлением образования, межведомственных комиссий, в совещаниях идругих мероприятиях, проводимых Управлением образования.2.2.6. Осуществляет ведомственный контроль над соблюдением трудовогозаконодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудовогоправа, при условии наделения органов местного самоуправления соответствующимиполномочиями.
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2.3. Профсоюз, и его первичные организации:2.3.1. Всемерно содействуют реализации настоящего Соглашения, коллективныхдоговоров, снижению социальной напряженности в трудовых коллективахобразовательных организаций.2.3.2. Вносят предложения в соответствующие органы государственной власти иорганы местного самоуправления по совершенствованию трудового законодательства,по принятию законодательных и иных нормативно-правовых актов по вопросам защитыэкономических, социально-трудовых, профессиональных прав и интересов работников,проводят экспертизу законопроектов и других нормативных правовых актов в сфереэкономики, социальной политики и охраны труда.2.3.3. Осуществляют представительство и защиту трудовых, социально-экономических и профессиональных прав и интересов членов Профсоюза, в том числе всудебных и иных государственных органах, оказывают бесплатную юридическуюпомощь членам Профсоюза.2.3.4. Осуществляют контроль за соблюдением работодателями трудовогозаконодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, социальныхгарантий работников в вопросах обеспечения занятости, увольнения, предоставленияльгот и компенсаций в соответствии с законодательством Российской Федерации,муниципальными правовыми актами и настоящим Соглашением.2.3.5. Принимают необходимые меры по недопущению осуществления действий,приводящих к ухудшению положения образовательных организаций и их работников,содействуют в проведении специальной оценки условий труда работниковобразовательных организаций.2.3.6. Анализируют социально-экономическое положение работников отрасли,взаимодействуют с депутатами Вологодской городской Думы, ЗаконодательногоСобрания Вологодской области и депутатами Государственной Думы ФедеральногоСобрания Российской Федерации от Вологодской области в разработке предложений,проектов нормативных правовых актов, направленных на совершенствованиезаконодательной базы образования, усиления социальной защищенности работников иобучающихся.2.4. В целях контроля над выполнением Соглашения и регулирования социально-трудовых отношений в отрасли образования:2.4.1. Стороны ежегодно разрабатывают план мероприятий с указанием сроков повыполнению Соглашения и обязуются регулярно информировать друг друга о действияхпо его реализации.2.4.2. Стороны на равноправной основе создают Комиссию по реализацииСоглашения (далее-Комиссия), принимают Положение о комиссии и определяютпорядок ее работы (Приложение № 1).Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений настоящегоСоглашения решаются Комиссией.2.4.3. Отчет о выполнении настоящего Соглашения рассматривается на совместномзаседании Управления образования и Президиума горкома Профсоюза не реже одногораза в год и доводится до руководителей образовательных организаций и первичныхорганизаций Профсоюза.2.4.5. Функции контроля над выполнением настоящего Соглашения могут такжеосуществлять профсоюзные органы, работодатели, органы по труду, которые вправеобратиться по существу вопроса в адрес Комиссии.
2.5. Стороны обязуются соблюдать установленный законодательством порядокразрешения коллективных и индивидуальных трудовых споров, использовать все
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возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновениеконфликтов, с целью предупреждения использования трудовыми коллективами крайнеймеры их разрешения - забастовок.2.6. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств поСоглашению или решений Комиссии виновная сторона или виновные лица несутответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.2.7. Стороны договорились:2.7.1.Способствовать формированию в организациях с участием выборныхпрофсоюзных органов системы внутреннего контроля за соблюдением трудовогозаконодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права.2.7.2. Учитывать при оценке эффективности деятельности организации:соблюдение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов,содержащих нормы трудового права; наличие, реализацию и направленностьсоциальных программ и проектов.2.7.3. Учитывать при оценке эффективности деятельности организации создание исоблюдение условий, обеспечивающих деятельность представителей работников, всоответствии с трудовым законодательством, коллективным договором и Соглашением(включая наличие коллективного договора), в том числе:а) развитие системы государственно-общественного управления организацией(социального партнерства, работы по принятию, реализации коллективных договоров идр.); б) создание благоприятного психологического климата в коллективе, сохранениеи развитие кадрового обеспечения организации;в) создание и поддержка имиджа организации (развитие и создание связей ссоциальными партнерами, отсутствие нарушений трудового законодательства) и другое.

3. Обязательства в области экономики и управления образованием
Стороны договорились:3.1. Осуществлять согласованную политику по реализации федеральных законов,и иных нормативных правовых актов, направленных на развитие сферы образования,социальную защиту работников образовательных организаций и обучающихся,повышение социального статуса работников образования.3.2. В установленном порядке, в пределах компетенции сторон, обращаться ворганы государственной власти и органы местного самоуправления для решенияследующих вопросов:- повышения уровня оплаты труда работников образования;- увеличения нормативов расходных потребностей на содержание образовательныхорганизаций;- увеличения нормативов финансирования отрасли образования.3.3. При формировании областного и городского бюджета добиваться включения вполном объеме расходов на:3.3.1. проведение мероприятий по обеспечению безопасности труда и охране трудав образовательных организация в составе субсидий на выполнение государственныхуслуг (работ), оказываемых образовательными организациями;3.3.2. проведение специальной оценки условий труда;3.3.3. обеспечение повышения квалификации и профессиональной переподготовкиработников образования за счет средств работодателей в соответствии с действующимзаконодательством;
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3.3.4. полное возмещение командировочных расходов педагогических работникови руководителей образовательных организаций;3.3.5. проведение периодических бесплатных медицинских обследованийработников образовательных организаций, обучение и сдачу зачетов по санитарномуминимуму, оплату санитарных книжек;3.3.6. санаторно-курортное лечение работников образовательных организаций;3.3.7. оздоровление детей работников образовательных организаций.3.4. Образовательные организации в соответствии с Федеральным законом от 29декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Бюджетнымкодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 8 мая 2010 года № 83-ФЗ "Овнесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связис совершенствованием правового положения государственных (муниципальных)учреждений" самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность,использует финансовые средства в соответствии с законодательством РоссийскойФедерации и Вологодской области, муниципальными правовыми актами, локальныминормативными актами организации, содержащими нормы трудового права, дляосуществления уставной деятельности.3.5. Осуществлять анализ кадрового обеспечения образовательных организацийпедагогическими работниками, в том числе их возраста, стажа работы и образования,дефицита педагогических кадров по предметам (специальностям).3.6. Добиваться в рамках реализации государственной программы «Развитиеобразования Вологодской области на 2021 - 2025 годы», утвержденной постановлениемПравительства области от 28 января 2019 года № 74 (с последующими изменениями),постановления Правительства Вологодской области от 27 декабря 2019 года № 1318 «Обутверждении Межведомственного комплексного плана мероприятий по подготовке изакреплению педагогических кадров на территории области на период до 2024 года»,муниципальной программы «Развитие образования», утвержденной постановлениемАдминистрации города Вологды от 10 октября 2014 года № 7673 (с последующимиизменениями), решения вопросов определения потребности в педагогических кадрах наперспективу, их подготовки, трудоустройства, профессионального развития, созданиянеобходимых условий труда и содействия занятости работников образования,получения дополнительного профессионального образования и трудоустройствавысвобождаемых работников, привлечения молодых специалистов для работы ворганизациях.3.7. Содействовать профессиональному росту работников образовательныхорганизаций. Совместно проводить городские конкурсы педагогического мастерства,оказывать методическую и финансовую помощь при направлении представителейгорода для участия в областных конкурсах «Учитель года», «Воспитатель года»,«Педагогический дебют», «Лидер в образовании» и других.3.8.Управлению образования, руководителям образовательных организаций ипервичным организациям Профсоюза:проводить работу по созданию условий для закрепления в организациях молодыхпедагогов, их успешной психолого-педагогической адаптации и профессиональногороста;организовать эффективную помощь молодым специалистам в практическойпрофессиональной деятельности путем возрождения традиций наставничества,устанавливать наставникам доплаты за работу с молодыми педагогами на условиях,определяемых коллективными договорами;в коллективных договорах предусматривать дополнительные меры социальнойподдержки, направленные на закрепление в сфере образования молодых специалистов;
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предусматривать в коллективных договорах выделение дополнительных средств,полученных от приносящей доход деятельности, для санаторно-курортного лечения иотдыха работников, оздоровления работников.3.9. Добиваться включения доплаты за наставничество и доплаты молодымспециалистам в нормативные правовые акты Вологодской области и городского округагорода Вологды.3.10. Принимать участие в работе Ассоциации развития педагогическогообразования Вологодской области, а также осуществлять взаимодействие в целяхвнедрения на территории городского округа города Вологды модели непрерывногопедагогического образования в рамках стратегического проекта «Модель непрерывногопедагогического образования в Вологодской области «Учитель школы будущего».

4. Гарантии обеспечения занятости работников
Стороны приняли на себя следующие обязательства:
4.1. Не допускать экономически и социально необоснованной ликвидацииобразовательных организаций, сокращения рабочих мест, нарушения правовых гарантийработников.4.2. Стороны согласились, что в период действия Соглашения будут действоватьследующие положения:4.2.1. Массовое высвобождение работников, связанное с ликвидацией,сокращением численности или штата работников образовательных организаций можетосуществляться лишь при условии предварительного, не менее чем за три месяца доначала проведения соответствующих мероприятий, письменного уведомленияобразовательным учреждением соответствующего выборного профсоюзного органаорганизации и службы занятости, где указываются причины, число и категорииработников, которых оно может коснуться, срок, в течение которого его намеченоосуществить.4.2.2. Основными критериями массового высвобождения являются показателичисленности увольняемых работников в связи с ликвидацией образовательнойорганизации либо сокращением численности или штата за определенный календарныйпериод.К ним относятся:а) ликвидация образовательной организации, ее филиала, независимо от количестваработающих;б) сокращение численности или штата работников образовательной организации вразмере пяти и более процентов от количества работников в течение трех календарныхмесяцев.4.2.3. При сокращении численности или штата работников образовательнойорганизации в каждом конкретном случае вопрос о трудоустройстве занятых в немработников решается совместно Работодателем и выборным профсоюзным органомобразовательной организации (далее - профсоюзный комитет).4.2.4. При сокращении численности или штата работников образовательнойорганизации преимущественное право на оставление на работе предоставляетсяработникам с более высокой производительностью труда и квалификацией(квалификационной категорией).При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлениина работе отдается:
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- семейным – при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членовсемьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от негопомощь, которая является для них постоянным и основным источником средств ксуществованию);- лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком;- работникам, получившим в данной организации трудовое увечье илипрофессиональное заболевание;- работникам, повышающим свою квалификацию по направлению Работодателябез отрыва от работы.В коллективном договоре образовательной организации могут предусматриватьсяиные категории работников, имеющих преимущественное право на оставление наработе, в том числе не освобожденные от основной работы председатели первичныхорганизаций Профсоюза.4.2.5. При принятии решения о сокращении численности или штата работников ивозможном расторжении трудовых договоров Работодатель уведомляет профсоюзныйкомитет письменно не позднее, чем за два месяца до начала проведениясоответствующих мероприятий.Одновременно с уведомлением Работодатель представляет профсоюзномукомитету проект приказа об утверждении штатного расписания и сроках введения его вдействие, список сокращаемых должностей и перечень вакансий.О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией образовательной организации,сокращением численности или штата работники предупреждаются Работодателемперсонально и под роспись не менее чем за два месяца до увольнения.Двухмесячный срок предупреждения начинает исчисляться со дня фактическогоознакомления работника с уведомлением о высвобождении.С письменного согласия работника Работодатель имеет право расторгнуть с нимтрудовой договор до истечения двухмесячного срока предупреждения с одновременнойвыплатой дополнительной компенсации.При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией образовательнойорганизации либо сокращением численности или штата увольняемому работнику:1) выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка;2) сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но несвыше двух месяцев со дня увольнения с зачетом выходного пособия;3) в исключительных случаях, по решению органа службы занятости населениявыплачивается средний месячный заработок за третий месяц со дня увольнения или егочасть пропорционально периоду трудоустройства, приходящемуся на этот месяц, приусловии, что в течение четырнадцати рабочих дней со дня увольнения работникобратился в этот орган и не был трудоустроен в течение двух месяцев со дняувольнения.4.2.6. Не допускается расторжение трудового договора:с женщиной, имеющей ребенка в возрасте до трех лет, с одинокой матерью,воспитывающей ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет или малолетнегоребенка - ребенка в возрасте до четырнадцати лет, с другим лицом, воспитывающимуказанных детей без матери, с родителем (иным законным представителем ребенка),являющимся единственным кормильцем ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцатилет либо единственным кормильцем ребенка в возрасте до трех лет в семье,воспитывающей трех и более малолетних детей, если другой родитель (иной законныйпредставитель ребенка) не состоит в трудовых отношениях, по инициативе работодателяне допускается (за исключением увольнения по основаниям, предусмотреннымпунктами 1, 5 - 8, 10 или 11 части первой статьи 81 или пунктом 2 статьи 336 ТК РФ);
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женщинами, имеющими детей в возрасте до 3-х лет, одинокими матерями,воспитывающими ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), другимилицами, воспитывающими указанных детей без матери, по инициативе Работодателя, заисключением увольнения по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 5-8, 10 и 11части первой статьи 81 или пунктом 2 статьи 336 ТК РФ;с работниками предпенсионного возраста (в течение пяти лет до наступлениявозраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемуюдосрочно) (далее - работники предпенсионного возраста);с работниками, в связи с сокращением численности или штата организации,впервые поступивших на работу по полученной специальности в течение трех лет.В случае увольнения работников предпенсионного возраста необходимообязательное уведомление об этом территориальных органов занятости итерриториальной организации Профсоюза не менее чем за 2 месяца.Расторжение трудового договора по инициативе Работодателя с беременнымиженщинами не допускается, за исключением случаев ликвидации образовательнойорганизации и истечения срочного трудового договора после окончания беременности.4.2.7. Увольнение в связи с сокращением численности или штата работников, атакже с несоответствием работника занимаемой должности или выполняемой работевследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации,допускается, если невозможно перевести работника с его согласия на другую работу.Не допускается увольнение работника по инициативе Работодателя в период еговременной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске кроме случаевликвидации образовательной организации.4.2.8. Одновременно с предупреждением об увольнении по сокращениючисленности или штата работников Работодатель обязан предложить работнику другуюработу в той же организации, соответствующую его профессии, специальности,квалификации, а при ее отсутствии – другую работу в образовательной организации.При наличии вакантных должностей в соответствии со штатным расписанием впервоочередном порядке осуществляется сокращение вакантных должностей.4.2.9. Увольнение работников, являющихся членами Профсоюза, по основаниям,предусмотренным пунктам 2, 3, 5 части первой статьи 81 ТК РФ, части второй статьи336 ТК РФ производится по согласованию с профсоюзным комитетом.4.2.10. После согласования с Работодателем кандидатур работников, являющихсячленами Профсоюза, на высвобождение профсоюзный комитет рассматривает каждуюкандидатуру с обязательным приглашением (в письменной форме) заинтересованногоработника на свое заседание.4.2.11. При получении согласия профсоюзного комитета на увольнениеРаботодатель вправе издать приказ об увольнении не позднее месячного срока со дняполучения такого согласия.

5. Трудовые отношения
Стороны при регулировании трудовых отношений исходят из того, что:5.1. Трудовые отношения между работником и Работодателем, возникающие наоснове трудового договора, регулируются трудовым законодательством РоссийскойФедерации, настоящим Соглашением и коллективными договорами образовательныхорганизаций.Трудовой договор – соглашение между Работодателем и работником, всоответствии с которым Работодатель обязуется предоставить работнику работу пообусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные
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трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащиминормы трудового права, соглашениями, коллективным договором, локальныминормативными актами, в том числе организовать обеспечение педагогическихработников необходимой учебной литературой, своевременно и в полном размеревыплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнятьопределенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать действующие уданного Работодателя правила внутреннего трудового распорядка.Условия трудовых договоров, ухудшающие положение работников по сравнению сзаконодательством, настоящим Соглашением, коллективным договором, являютсянедействительными.5.2. Трудовой договор с работниками образовательной организации заключаетсяв письменной форме, как правило, на неопределенный срок.Срочный трудовой договор может заключаться в случаях, предусмотренных ст. 59ТК РФ, с обязательным указанием причин его заключения.5.3. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения ирасторжения определяются в соответствии с ТК РФ.Стороны трудового договора определяют его условия с учетом положенийсоответствующих нормативных актов, соглашений, коллективного договора, устава ииных локальных нормативных актов организации.5.4. Работодатели с учетом Рекомендаций по оформлению трудовых отношений сработником государственного (муниципального) учреждения при введенииэффективного контракта, утвержденных Приказом Министерства труда и социальнойзащиты Российской Федерации от 26 апреля 2013 г. № 167н «Об утверждениирекомендаций по оформлению трудовых отношений с работником государственного(муниципального) учреждения при введении эффективного контракта» обеспечиваютзаключение (оформление в письменной форме) с работниками трудового договора, вкотором конкретизированы его трудовые (должностные) обязанности, условия оплатытруда, показатели и критерии оценки эффективности деятельности для назначениястимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и качества оказываемыхгосударственных (муниципальных) услуг, а также меры социальной поддержки,предусматривающих, в том числе, такие обязательные условия оплаты труда, как:размер оклада (должностного оклада), конкретно устанавливаемый за исполнениеработником трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности(квалификации) за календарный месяц либо за установленную норму труда (нормучасов педагогической работы в неделю (год) за ставку заработной платы);размеры выплат компенсационного характера (при выполнении работ с вреднымии (или) опасными условиями труда, в условиях, отклоняющихся от нормальных условийтруда, и др.);размеры выплат стимулирующего характера либо условия для их установления соссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий порядок осуществления выплатстимулирующего характера, если их размеры зависят от установленных вобразовательной организации показателей и критериев.5.5. Работодатели обязаны при заключении трудового договора ознакомитьработника под роспись с коллективным договором, правилами внутреннего трудовогораспорядка и иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными струдовой деятельностью работника.5.6. Трудовой договор работника с Работодателем может по соглашению сторонпредусматривать условие об испытании работника с целью проверки его соответствияпоручаемой работе.
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Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителейобразовательных организаций и их заместителей, руководителей филиалов, главныхбухгалтеров и их заместителей - шести месяцев.Испытание не устанавливается для:- лиц, поступающих на работу по конкурсу на замещение соответствующейдолжности, проведенному в порядке, установленном законом;- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;- лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшееобразование по имеющим государственную аккредитацию образовательнымпрограммам и впервые поступающим на работу по полученной специальности в течениеодного года со дня получения профессионального образования соответствующегоуровня;- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя посогласованию между работодателями;- лиц, заключивших трудовой договор на срок до двух месяцев;- в иных случаях, предусмотренных ТК РФ, федеральными законами иколлективным договором.В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособностиработника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.Условие об испытании должно быть указано в трудовом договоре.Во время прохождения испытания на работника полностью распространяетсязаконодательство о труде.5.7. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, необусловленной трудовым договором и должностной инструкцией.5.8. С письменного согласия работника ему может быть поручено выполнение втечение установленной продолжительности рабочего времени (смены) наряду с работой,определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой жепрофессии (должности) за дополнительную плату (ст. 151 ТК РФ).5.9. Поручаемая работнику дополнительная работа по другой профессии(должности) может осуществляться путем совмещения профессий (должностей).5.10. Поручаемая работнику дополнительная работа по такой же профессии(должности) может осуществляться путем расширения зон обслуживания, увеличенияобъема работ.5.11. Для исполнения обязанностей временно отсутствующего работника безосвобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику может бытьпоручена дополнительная работа как по другой, так и по такой же профессии(должности) за дополнительную оплату.5.12. Срок, в течение которого работник будет исполнять дополнительную работу,ее содержание и объем устанавливаются работодателем с письменного согласияработника.5.13. Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительнойработы, а работодатель досрочно отменить поручение о ее выполнении, предупредив обэтом другую сторону в письменной форме не позднее чем за три рабочих дня.5.14. Работники образовательных организаций, включая руководителей изаместителей образовательных организаций, реализующих общеобразовательныепрограммы, а также дополнительные образовательные программы, наряду с работой,определенной трудовым договором, могут замещать в той же образовательнойорганизации на условиях дополнительного соглашения к трудовому договорудолжности педагогических работников по выполнению учебной (преподавательской)
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работы без занятия штатной должности (далее - учебная нагрузка) в классах, группах,кружках, секциях, которая не считается совместительством.Определение учебной нагрузки лицам, замещающим должности педагогическихработников наряду с работой, определенной трудовым договором, осуществляетсяпутем заключения дополнительного соглашения к трудовому договору, в которомуказывается срок, в течение которого будет выполняться учебная нагрузка, еесодержание и объем, а также размер оплаты.Предоставление учебной нагрузки указанным лицам, а также педагогическим,руководящим и иным работникам других образовательных организаций, работникампредприятий, учреждений и организаций (включая работников органов управленияобразованием и учебно-методических кабинетов, центров) осуществляется с учетоммнения выборного органа первичной профсоюзной организации и при условии, еслиучителя, преподаватели, для которых данная образовательная организация являетсяместом основной работы, обеспечены преподавательской работой (учебной нагрузкой)по своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы.5.15. Стороны исходят из того, что изменение требований к квалификациипедагогического работника, научного работника по занимаемой им должности, в томчисле установленных профессиональным стандартом, не может являться основаниемдля изменения условий трудового договора либо расторжения с ним трудового договорапо пункту 3 статьи 81 (несоответствие работника занимаемой должности иливыполняемой работе вследствие недостаточно квалификации), если по результатаматтестации, проводимой в установленном законодательством порядке, работник признансоответствующим занимаемой им должности или работнику установлена первая(высшая) квалификационная категория.5.16. Классное руководство относится к дополнительным видам работ,непосредственно связанных с образовательной деятельностью, выполняемых списьменного согласия работника, и устанавливается трудовым договором илидополнительным соглашением к нему. После заключения трудового договора(дополнительного соглашения к трудовому договору) издается приказ образовательнойорганизации.5.17. При регулировании вопросов, связанных с классным руководством,применяется тот же порядок, что и при распределении учебной нагрузки на новыйучебный год путем закрепления соответствующих положений в локальныхнормативных актах образовательной организации, согласованных с выборным органомпервичной профсоюзной организации, а также в коллективном договореобразовательной организации.В локальных нормативных актах образовательной организации, коллективномдоговоре могут быть предусмотрены следующие положения, связанные сосуществлением работниками классного руководства в классах, группах:- недопущение в течение учебного года и в каникулярный период измененийразмеров выплат работникам за классное руководство или отмена классногоруководства в конкретном классе (группе) по инициативе работодателя принадлежащем осуществлении классного руководства, за исключением случаевсокращения количества классов (групп);- преемственность осуществления классного руководства в классах (группах) наследующий учебный год;- определение кандидатур работников, которые в следующем учебном году будутосуществлять классное руководство в классах (группах) одновременно сраспределением учебной нагрузки по окончании учебного года с тем, чтобы каждый
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работник знал, в каком классе (группе) в новом учебном году он будет осуществлятьклассное руководство;- замещение длительно отсутствующего по болезни и другим причинам работника,осуществляющего классное руководство, другим работником с установлением емусоответствующих выплат за классное руководство пропорционально временизамещения;- возможность отмены выплат за классное руководство за неисполнение илиненадлежащее исполнение работником по его вине работы по классному руководству.5.18. При недостаточном количестве работников или при отсутствии желания уотдельных из них осуществлять классное руководство, на одного работника с егописьменного согласия может быть возложено классное руководство в двух классах(группах).Классное руководство может быть также возложено на одного работника с егописьменного согласия в двух классах (группах) временно в связи с заменойотсутствующего другого работника по болезни или другим причинам.В случае необходимости классное руководство может также осуществлятьсяучителями, иными педагогическими работниками, работниками из числа руководителейи других работников общеобразовательной организации.5.19. В целях ограничения составления и заполнения педагогическимиработниками избыточной документации при заключении трудовых договоров идополнительных соглашений к трудовым договорам с педагогическими работникамиработодатели руководствуются совместными рекомендациями и разъяснениямиМинистерства образования и науки Российской Федерации (Министерства просвещенияРоссийской Федерации) и Общероссийского Профсоюза образования;совместнымирекомендациями Министерства просвещения Российской Федерации и Федеральнойслужбы по надзору в сфере образования и науки.Виды работ, связанные с ведением иной документации, не входят внепосредственные обязанности учителя или учителя, выполняющего функции классногоруководителя, и осуществляются с письменного согласия работника с указанием втрудовом договоре содержания работ, срока их выполнения и размера оплаты (всоответствии с положениями Особенностейрежима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работниковорганизаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденных приказомМинобрнауки России от 11 мая 2016 года № 536).5.20. Стороны настоящего Соглашения рекомендуют предусматривать:а) в коллективных договорах и трудовых договорах с работниками выплатувыходного пособия в размере не менее среднего месячного заработка в случаепрекращения трудового договора по основанию, предусмотренному пунктом 7 частипервой статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации, в связи с отказомработника от продолжения работы в силу изменений определенных сторонами условийтрудового договора;б) в коллективных договорах преимущественное право оставления на работе прирасторжении трудового договора в связи с сокращением численности или штатаследующих работников при равной квалификации и производительности труда:- работников, совмещающих работу с обучением в образовательных организациях,независимо от обучения их на бесплатной или платной основе;- неосвобожденных председателей первичных и территориальных профсоюзныхорганизаций;- работников, отнесенных в установленном порядке к категории гражданпредпенсионного возраста;
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- лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшееобразование по имеющим государственную аккредитацию образовательнымпрограммам и впервые поступивших на работу по полученной специальности в течениетрех лет со дня получения образования соответствующего уровня.5.21. Стороны исходят из того, что с работниками, включая руководителей и ихзаместителей, руководителей структурных подразделений, их заместителейобразовательных организаций, реализующими основные и дополнительныеобщеобразовательные программы, предусматривающие применение электронногообучения и дистанционных образовательных технологий, заключаются трудовыедоговоры, дополнительные соглашения к трудовому договору, предусматривающиетакие технологии дистанционной работы.При выполнении работы педагогическими работниками в дистанционном режимеработодатель обеспечивает условия такой работы необходимым оборудованием,программно-техническими средствами информационных технологий, средствамизащиты информации, каналами связи и иными средствами.При применении электронного обучения и дистанционных образовательныхтехнологий в случаях карантина, эпидемий, по иным санитарно-эпидемиологическим ичрезвычайным обстоятельствам, а также при замещении временно отсутствующегоработника, вызванном чрезвычайными обстоятельствами, и в любых исключительныхслучаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всегонаселения или его части, работодатель заключает дополнительное соглашение ктрудовому договору с работником об изменении определенных сторонами условийтрудового договора.При использовании работником личного имущества с согласия или ведомаработодателя и в его интересах работнику выплачивается компенсация за износ(амортизацию) личного оборудования, а также возмещаются расходы, связанные сиспользованием программно-технических средств, средств защиты информации, другихтехнических средств и материалов, принадлежащих работнику. Размер возмещениярасходов определяется дополнительным соглашением к трудовому договору.

6. Оплата и нормы труда
Стороны договорились, что в области оплаты труда действуют следующиеположения:6.1. Системы оплаты труда работников образовательных организацийустанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальныминормативными актами по согласованию с выборными профсоюзными органами сучетом «Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном иместном уровнях систем оплаты труда работников организаций, финансируемых изсоответствующих бюджетов», ежегодно утверждаемых Российской ТрехстороннейКомиссией по регулированию социально-трудовых отношений, трудовымзаконодательством, законами Вологодской области, нормативными правовыми актамиРоссийской Федерации, Вологодской области и муниципального образования «ГородВологда».6.2. Вопросы оплаты труда в образовательных организациях регулируются закономобласти от 17 октября 2008 года № 1862-ОЗ «Об оплате труда работниковгосударственных учреждений области», постановлением Правительства области от 30октября 2008 года № 2099 «Об оплате труда работников организаций, осуществляющихобразовательную деятельность (государственных образовательных учреждений
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области)» (с последующими изменениями), приказом Министерства образования инауки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительностирабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы)педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогическихработников, оговариваемой в трудовом договоре», постановлением Администрациигорода Вологды от 30 октября 2009 года № 5730 «О введении новой системы оплатытруда работников муниципальных образовательных учреждений, финансовоеобеспечение которых относится к государственным полномочиям субъекта РоссийскойФедерации» (с последующими изменениями), а также иными нормативными правовымиактами.6.3. Стороны рекомендуют регулирование вопросов оплаты труда работниковобразовательных организаций закреплять в коллективных договорах, а также влокальных нормативных актах.6.4. Фонд оплаты труда муниципальных образовательных организацийформируется на календарный год исходя из численности работников, предусмотренныхштатным расписанием, в соответствии с вышеназванными нормативными актами, сучетом:а) должностных окладов;б) выплат компенсационного характера;в) выплат стимулирующего характера.Фонд оплаты труда педагогических работников, специалистов и учебно -вспомогательного персонала общеобразовательных и дошкольных образовательныхорганизаций формируется за счет ассигнований из областного бюджета в пределах общегообъема ассигнований, выделяемых организации на выполнение муниципального задания,и за счет средств от приносящей доход деятельности.Фонд оплаты труда работников образовательных организаций дополнительногообразования, вспомогательного и обслуживающего персонала общеобразовательных идошкольных образовательных организаций формируется за счет средств муниципальногобюджета города Вологды.6.5. Отнесение должностей работников образовательных организаций кпрофессиональным квалификационным группам осуществляется на основаниинормативных правовых актов Российской Федерации.6.6. Должностной оклад педагогических работников и специалистовобщеобразовательных и дошкольных образовательных учреждений формируется всоответствии с постановлением Администрации города Вологды от 30 октября 2009года № 5730 «О введении новой системы оплаты труда работников муниципальныхобразовательных учреждений, финансовое обеспечение которых относится кгосударственным полномочиям субъекта Российской Федерации».Должностной оклад работников муниципальных организаций дополнительногообразования и вспомогательного и обслуживающего персонала общеобразовательных идошкольных образовательных учреждений устанавливается в соответствии сПостановлением Главы города Вологды от 19.10.2009г. № 5459 «Об утвержденииПримерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений,подведомственных Управлению образования, Управлению физической культуры,массового спорта и молодёжи, Управлению культуры и историко-культурного наследияАдминистрации города Вологды» другими нормативными правовыми актамигородского округа города Вологды.В должностные оклады педагогических работников включается размер денежнойкомпенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическимиизданиями.
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6.7. Стороны договорились считать, что в соответствии со ст. 108 Федеральногозакона «Об образовании в Российской Федерации» начальное профессиональноеобразование, полученное до дня вступления в силу данного закона, приравнивается ксреднему профессиональному образованию по программам подготовкиквалифицированных рабочих (служащих).Стороны договорились, что при установлении оплаты труда педагогическимработникам, закончившим средние школы с педагогическим классом или одногодичныепедагогические классы при средних общеобразовательных школах, сохранять подходы,предусмотренные Инструкцией о порядке исчисления заработной платы работниковпросвещения, утвержденной приказом Министерства просвещения СССР от 16 мая 1985года № 94.6.8. Коэффициент уровня образования устанавливается работникамобразовательных организаций, занимающим должности, отнесенные к следующимпрофессиональным квалификационным группам:должности педагогических работников;должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена;должности профессорско-преподавательского состава и руководителейструктурных подразделений (дополнительное профессиональное образование);должности четвертого уровня;должности научных работников и руководителей структурных подразделенийсферы научных исследований и разработок;должности руководителей структурных подразделений организаций.6.9. Почасовая оплата труда в образовательных организациях применяется при оплатеза часы, данные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинамучителей, преподавателей и других педагогических работников, продолжавшегося не свышедвух месяцев; за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе собучающимися по заочной или очно-заочной форме обучения и детьми, находящимися надлительном лечении в больнице, сверх объёма, установленного им при тарификации, атакже при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений иорганизаций привлекаемых для педагогической работы в образовательные организации.6.10. Если замещение отсутствующего работника педагогическим работникомосуществлялось свыше двух месяцев, оплата его труда со дня начала замещения за все часыфактической педагогической работы производится на общих основаниях с увеличением ихнедельной учебной нагрузки (объёма педагогической работы) и внесением изменений втарификацию.6.11. Работникам образовательной организации, в том числе работающим посовместительству, по согласованию с профсоюзным комитетом устанавливаются выплатыкомпенсационного характера, предусмотренные постановлением Администрации городаВологды от 30 октября 2009 года № 5730 «О введении новой системы оплаты трудаработников муниципальных образовательных учреждений, финансовое обеспечениекоторых относится к государственным полномочиям субъекта Российской Федерации»(с последующими изменениями).6.12. Работникам образовательной организации, в том числе работающим посовместительству, по согласованию с профсоюзным комитетом устанавливаются выплатыстимулирующего характера, предусмотренные постановлением Администрации городаВологды от 30 октября 2009 года № 5730 «О введении новой системы оплаты трудаработников муниципальных образовательных учреждений, финансовое обеспечениекоторых относится к государственным полномочиям субъекта Российской Федерации»(с последующими изменениями).
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Работникам организаций дополнительного образования, в том числе работающим посовместительству, по согласованию с профсоюзным комитетом устанавливаются выплатыстимулирующего характера, предусмотренные Постановлением Главы города Вологды от19 октября 2009 года № 5459 «Об утверждении Примерного положения об оплате трудаработников муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования,Управлению физической культуры, массового спорта и молодёжи, Управлениюкультуры и историко-культурного наследия Администрации города Вологды».6.13. Помимо региональной доплаты, предусмотренной за осуществлениеклассного руководства (в размере 10 - 60 процентов должностного оклада),педагогическим работникам образовательных организаций, реализующихобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего общегообразования, в том числе адаптированные основные общеобразовательные программы, атакже образовательных организаций, реализующих образовательные программысреднего профессионального образования, в том числе программы профессиональногообучения (далее – профессиональные образовательные организации),устанавливаетсяежемесячное денежное вознаграждение в размере 5000 рублей в месяц за классноеруководство (далее - ежемесячное денежное вознаграждение).Ежемесячное денежное вознаграждение выплачивается педагогическимработникам, осуществляющим классное руководство вне зависимости отнаполняемости класса (класса-комплекта), группы. Ежемесячное денежноевознаграждение педагогическим работникам, осуществляющим функции классногоруководителя в двух и более классах (группах), выплачивается в двукратном размере.6.14. Не допускается ухудшение ранее установленных условий оплаты труда,снижение размеров индексации заработной платы, отмена либо уменьшение размеровнадбавок, коэффициентов, стимулирующих выплат, установленных работникаморганизаций из областного бюджета.6.15. Назначение выплаты за стаж непрерывной работы производитсяруководителем образовательной организации на основании решения комиссии поустановлению трудового стажа, состав которой утверждается руководителемобразовательной организации по согласованию с профсоюзным комитетом.6.16. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаетсяработникам образовательной организации в пределах фонда оплаты трудаобразовательной организации и максимальными размерами не ограничивается.Размеры и условия осуществления выплаты надбавки устанавливаютсяколлективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами,принимаемыми по согласованию с профсоюзным комитетом на основе показателей икритериев эффективности работы, утверждаемых руководителем организации.Решение об установлении размера надбавки и срока, на который надбавкаустанавливается, принимается руководителем образовательной организации посогласованию с профсоюзным комитетом в соответствии с коллективным договором илокальным актом образовательной организации.6.17. Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается работникамобразовательной организации в пределах фонда оплаты труда организации имаксимальными размерами не ограничивается.При разработке и утверждении в организациях показателей и критериевэффективности работы в целях осуществления стимулирования качественного трудаработников учитываются следующие основные принципы:размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективнойоценки результатов его труда (принцип объективности);
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работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости отрезультатов своего труда (принцип предсказуемости);вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника врезультат деятельности всей организации, его опыту и уровню квалификации (принципадекватности);вознаграждение должно следовать за достижением результата (принципсвоевременности);правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику(принцип справедливости);принятие решений о выплатах и их размерах должны осуществляться посогласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации (принциппрозрачности).Размеры и условия осуществления выплаты надбавки устанавливаютсяколлективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами наоснове показателей и критериев эффективности работы организации, утверждаемых ееруководителем по согласованию с профсоюзным комитетом.Решение об установлении размера надбавки и срока, на который надбавкаустанавливается, принимается руководителем образовательной организации посогласованию с профсоюзным комитетом в соответствии с коллективным договором илокальным актом образовательной организации.6.18. Работникам образовательной организации выплачиваются премиальныевыплаты по итогам работы:за квартал,за учебный год (календарный год).Показателями премирования по итогам работы являются:инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методоворганизации труда;активное участие в развитии образовательной организации, региональной системыобразования;качественное выполнение особо важных (срочных) работ (мероприятий),другие, установленные по согласованию с профсоюзным комитетом.На выплату премий направляется не более 20 процентов средств, предусмотренныхна выплаты стимулирующего характера.Размер премии устанавливается в соответствии с локальными нормативнымиактами образовательной организации, принятыми по согласованию с профсоюзнымкомитетом, и предельными размерами не ограничивается.6.19. За счет экономии по фонду оплаты труда работников организации может бытьвыплачено единовременное вознаграждение, а также оказана материальная помощь.Материальная помощь оказывается работникам организации - по решениюруководителя организации на основании письменного заявления работника всоответствии с локальным нормативным актом, принятым по согласованию спрофсоюзным комитетом.6.20. Работа, производимая работником по инициативе Работодателя за пределамиустановленной продолжительности рабочего времени, ежедневной работы (смены), атакже работа сверх нормального числа рабочих часов за учетный период, являетсясверхурочной работой и не должна превышать для каждого работника четырех часов втечение двух дней подряд и 120 часов в год.Сверхурочная работа воспитателей вследствие неявки сменяющего работника илиродителей детей оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторномразмере должностного оклада, за последующие часы - не менее чем в двойном размере
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должностного оклада. Работодатель обязан принять меры по замещениюотсутствующего работника. Оплата замещения отсутствующего работника впоследующие дни производится по соглашению сторон.По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты можеткомпенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менеевремени, отработанного сверхурочно.6.21. Время простоя по вине Работодателя оплачивается в размере не менее двухтретей средней заработной платы работника, в т.ч. при временном закрытииобразовательных организаций по инициативе органов управления образованием.Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника,оплачивается в размере не менее двух третей должностного оклада.Время простоя по вине работника не оплачивается.6.22.Заработная плата в образовательных организациях выплачивается не реже чемкаждые полмесяца. Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливаетсяправилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором или трудовымдоговором не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который онаначислена. Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в местевыполнения им работы либо переводится в кредитную организацию, указанную взаявлении работника, на условиях, определенных коллективным договором илитрудовым договором. Работник вправе заменить кредитную организацию, в которуюдолжна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателюоб изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за пятьрабочих дней до дня выплаты заработной платы.Форма расчетного листка утверждается Работодателем по согласованию спрофсоюзным комитетом в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятиялокальных нормативных актов. На период приостановления работы за работникомсохраняется средний заработок.6.21. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работникимеет право, известив Работодателя в письменной форме, приостановить работу на весьпериод до выплаты задержанной суммы. В период приостановки работы работник имеетправо в свое рабочее время отсутствовать на рабочем месте. На период приостановленияработы за работником сохраняется средний заработок.Принуждение к труду во время приостановки работы запрещается.6.23. При нарушении Работодателем установленного срока выплаты заработнойплаты, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихсяработнику, Работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежнойкомпенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это времяключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в сроксумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срокавыплаты по день фактического расчета включительно. При неполной выплате вустановленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихсяработнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически невыплаченных в срок сумм.Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышенколлективным договором образовательной организации.6.24. Стороны рекомендуют Работодателям предоставлять работникам,участвующими в забастовках при проведении возникающих коллективных трудовыхспоров из-за невыполнения коллективных договоров, соглашений по винеРаботодателей, компенсационные выплаты в размере не менее средней заработнойплаты работника, что закрепляется в коллективных договорах и соглашениях.
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6.25. Установление и изменение систем оплаты труда работников образовательныхорганизаций осуществляются с учетом:а) достигнутого уровня оплаты труда;б) государственных гарантий по оплате труда;в) создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их личногоучастия в эффективном функционировании организации;г) результатов аттестации работников образования;д) типовых норм труда для однородных работ (межотраслевых, отраслевых и иныхнорм труда, включая нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы,нормы времени, утверждаемые в порядке, установленном законодательствомРоссийской Федерации).Пересмотр норм труда допускается лишь по мере совершенствования иливнедрения новой техники, технологии и проведения организационных либо иныхмероприятий, обеспечивающих рост производительности труда, установления целевыхпоказателей эффективности труда.Локальные нормативные акты, предусматривающие введение, замену и пересмотрнорм труда, принимаются Работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом.Об изменении систем оплаты труда, введении новых норм труда работникидолжны быть извещены не позднее, чем за два месяца.6.26. Заработная плата работников образовательных организаций (без учета премийи иных стимулирующих выплат) при изменении системы оплаты труда не может бытьменьше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат),выплачиваемой работникам до ее изменения, при условии сохранения объемадолжностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.6.27. Регулирование вопросов оплаты труда осуществляется с учетом:обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от егоквалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченноготруда без ограничения ее максимальным размером;обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности, а такженедопущения какой бы то ни было дискриминации - различий, исключений ипредпочтений, не связанных с деловыми качествами работников;формирования размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платыпо одноименным должностям работников (профессиям рабочих), включенным в один итот же квалификационный уровень профессиональной квалификационной группы, недопуская установление различных размеров окладов (должностных окладов), ставокзаработной платы, применение к ним понятия «минимальный», либо определениедиапазонов размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, заисключением должностей педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу и научных работников, по должностям которых возможноналичие дифференциации окладов в зависимости от наличия ученых степеней и званий;формирования месячной заработной платы работника, полностью отработавшего заэтот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовыеобязанности), которая не может быть ниже минимального размера оплаты труда, имея ввиду, что для учителей и других педагогических работников нормой рабочего времени инормами труда является установленная им норма часов педагогической работы за ставкузаработной платы, составляющая 18, 20, 24, 25, 30 или 36 часов в неделю, а трудовыеобязанности регулируются квалификационными характеристиками;существенной дифференциации в размерах оплаты труда педагогическихработников, имеющих квалификационные категории, установленные по результатаматтестации, путем применения повышающих коэффициентов к заработной плате,
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исчисленной с учетом фактического объема педагогической (преподавательской)работы;перераспределения средств, предназначенных на оплату труда в организациях (безучета районных коэффициентов), с тем, чтобы на установление размеров окладов(должностных окладов), ставок заработной платы работников направлялось не менее 70процентов фонда оплаты труда организации;обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платыработников организаций и других гарантий по оплате труда, предусмотренныхтрудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащиминормы трудового права;размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в выходные инерабочие праздничные дни, выполнение работ в других условиях, отклоняющихся отнормальных, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством ииными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их личногоучастия в эффективном функционировании образовательной организации;применения типовых норм труда для однородных работ (межотраслевые,отраслевые и иные нормы труда);продолжительности рабочего времени либо норм часов педагогической работы заставку заработной платы, порядка определения учебной нагрузки, оговариваемой втрудовом договоре, оснований ее изменения, случаев установления верхнего предела,установленных приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от22 декабря 2014 года № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часовпедагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и опорядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой втрудовом договоре»;положений, предусмотренных приложением к приказу Минобрнауки России от 11мая 2016 года № 536 «Об утверждении особенностей режима рабочего времени ивремени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющихобразовательную деятельность»;определения размеров выплат компенсационного и (или) стимулирующегохарактера от размера оклада (должностного оклада, ставки заработной платы),установленного работнику за исполнение им трудовых (должностных) обязанностей закалендарный месяц либо за норму часов педагогической работы в неделю (в год);определения размеров выплат стимулирующего характера, в том числе размеровпремий, на основе формализованных критериев определения достижимых результатовработы, измеряемых качественными и количественными показателями, для всехкатегорий работников организаций, а также с учетом имеющихся государственных иведомственных наград.6.28. Наполняемость классов, дошкольных групп, исчисляемая исходя из расчетасоблюдения нормы площади на одного обучающегося (ребенка), а также иныхсанитарно-эпидемиологических требований (СанПиН) к условиям и организацииобучения в общеобразовательных организациях и (или) к устройству, содержанию иорганизации режима работы дошкольных образовательных организаций является дляпедагогических и иных работников, непосредственно связанных с работой по обучению,воспитанию, уходу и присмотру, нормой обслуживания, превышение которой являетсяоснованием для установления доплат за увеличение объема работ в порядке,определяемом коллективным договором.6.28. Стороны рекомендуют предусматривать в коллективных договорахследующие положения:
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об оплате труда педагогических работников с учетом имеющейсяквалификационной категории за выполнение педагогической работы по должности сдругим наименованием, по которой не установлена квалификационная категория, вслучаях, предусмотренных в таблице № 1 раздела 8 настоящего Соглашения, а также вдругих случаях, если по выполняемой работе совпадают профили работы(деятельности);о сохранении за педагогическими работниками условий оплаты труда с учетомимевшейся квалификационной категории по истечении срока действияквалификационной категории в случаях, предусмотренных пунктом 8.13 Соглашения;о сохранении за педагогическими работниками оплаты труда с учетом имевшейсяквалификационной категории в случае истечения срока ее действия после подачизаявления в аттестационную комиссию на период до принятия аттестационнойкомиссией решения об установлении (отказе в установлении) квалификационнойкатегории.6.29.В соответствии с пунктом 2 Положения об особенностях порядка исчислениясредней заработной платы, утвержденного постановлением Правительства РоссийскойФедерации от 24 декабря 2007 года № 922 «Об особенностях порядка исчислениясредней заработной платы» (с изменениями и дополнениями), при расчете среднегозаработка для всех случаев его определения учитываются все предусмотренныесистемой оплаты труда виды выплат, применяемые в соответствующей организациинезависимо от источников этих выплат. К таким выплатам относится и денежноевознаграждение за классное руководство, в связи с чем оно должно учитываться всоответствии с подпунктом «м» п. 2 указанного Положения при исчислении среднегозаработка для оплаты ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусков,ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков, в том числе в связи с обучением,при выплате компенсации за неиспользованный отпуск, при сохранении среднегозаработка для получения дополнительного профессионального образования (повышенияквалификации), в других случаях исчисления среднего заработка.6.30. Денежное вознаграждение за классное руководство учитывается приисчислении пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам.Аналогичный порядок применяется также при определении размера пособия повременной нетрудоспособности за первые 3 дня временной нетрудоспособности,выплачиваемого за счет средств работодателя.6.31. За время работы в периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул,установленные для обучающихся общеобразовательных организаций,профессиональных образовательных организаций, а также периоды отмены(приостановки) для обучающихся занятий по санитарно-эпидемиологическим,климатическим и другим основаниям, не совпадающие с ежегодными основнымиудлиненными оплачиваемыми и ежегодными дополнительными оплачиваемымиотпусками педагогических работников, являющиеся для работников рабочим временем,оплата труда педагогических работников производится из расчета заработной платы,установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены(приостановки) для обучающихся занятий по указанным выше причинам с учетомденежного вознаграждения в размере 5000 рублей и других выплат за классноеруководство.

7. Рабочее время и время отдыха
7.1. Рабочее время – время, в течение которого работник в соответствии справилами внутреннего трудового распорядка образовательной организации и
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условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иныепериоды времени, которые в соответствии с законами и иными нормативнымиправовыми актами относятся к рабочему времени.7.2. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогических ииных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность,установлены приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 11мая 2016 года № 536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени ивремени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющихобразовательную деятельность».7.3. Для педагогических работников устанавливается сокращеннаяпродолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю.Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы заставку заработной платы) педагогических работников установлена приказомМинистерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 года №1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы заставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебнойнагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».7.4. Продолжительность рабочей недели и ежедневной работы образовательнойорганизации устанавливается работодателем по согласованию с профсоюзнымкомитетом и закрепляется в правилах внутреннего трудового распорядка.7.5. По соглашению между работником и Работодателем могут устанавливаться какпри приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день (смена) или неполнаярабочая неделя.Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день (смену) или неполнуюрабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна,попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида ввозрасте до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи всоответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленномфедеральными законами и иными нормативными правовыми актами РоссийскойФедерации.7.6. Ненормированный рабочий день – особый режим работы, в соответствии скоторым отдельные работники могут по распоряжению Работодателя принеобходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций запределами установленной для них продолжительности рабочего времени.Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днемустанавливается коллективным договором или локальным нормативным актом,принимаемым по согласованию с профкомом. Дополнительный отпуск должен быть неменее трех календарных дней.7.7. Время отдыха – время, в течение которого работник свободен от исполнениятрудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению.Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 42часов.7.8. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, заисключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные днипроизводится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранеенепредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшемнормальная работа образовательной организации в целом или ее отдельныхструктурных подразделений.
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Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без ихсогласия допускается в следующих случаях:1) для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устраненияпоследствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия;2) для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имуществаРаботодателя, государственного или муниципального имущества;3) для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введениемчрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условияхчрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары,наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях,ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения илиего части.В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные днидопускается с письменного согласия работника и по согласованию с профсоюзныморганом первичной профсоюзной организации.В нерабочие праздничные дни допускается производство работ, приостановкакоторых невозможна по производственно-техническим условиям (непрерывнодействующие организации), работ, вызываемых необходимостью обслуживаниянаселения, а также неотложных ремонтных и погрузочно-разгрузочных работ.Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов,женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только при условии, еслиэто не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинскимзаключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иныминормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом инвалиды,женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть под росписьознакомлены со своим правом отказаться от работы в выходной или нерабочийпраздничный день.Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные днипроизводится по письменному распоряжению Работодателя.Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующихнерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.7.9. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менеечем в двойном размере.По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничныйдень, ему может быть предоставлен другой день отдыха.7.10. Женщинам, работающим в образовательных организациях, расположенных всельской местности, может по их письменному заявлению предоставляться одиндополнительный выходной день в месяц без сохранения заработной платы.7.11. При заключении коллективных договоров предусматривать:- один свободный день в неделю педагогическим работникам для методическойработы и самообразования;- 6 оплачиваемых рабочих часов в неделю для самостоятельной методическойработы без обязательного присутствия в организации старшим воспитателям,воспитателям дошкольных образовательных организаций в условиях 36-часовойрабочей недели.7.12.Учебная нагрузка учителей, преподавателей и других педагогическихработников распределяется исходя из количества часов по учебному плану,обеспеченности педагогическими кадрами, иных условий.В состав тарификационной комиссии включаются представители профсоюзногокомитета в соответствии с его решением.
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Объем учебной нагрузки (педагогической работы) более или менее нормы часов задолжностной оклад устанавливается только с письменного согласия работника.Учебную (педагогическую) нагрузку на новый учебный год устанавливаетРаботодатель по согласованию с профсоюзным комитетом до ухода работников вотпуск.При распределении учебной (педагогической) нагрузки учитывается:1) сохранение преемственности классов (групп) и объема нагрузки;2) необходимость обеспечения специалистов после окончания ими учебногозаведения учебной нагрузкой не менее нормы часов, за которую выплачиваетсядолжностной оклад;3) стабильность объема учебной нагрузки на протяжении всего учебного года.Уменьшение ее возможно только в случае уменьшения количества часов по учебнымпланам и программам, сокращения количества классов (групп).7.13. Педагогическим работникам, у которых по независящим от них причинам втечение учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с учебнойнагрузкой по тарификации и их невозможно догрузить иной педагогической работой, доконца учебного года выплачивается:- в случае, если оставшаяся нагрузка ниже установленной нормы часов задолжностной оклад, - должностной оклад;- в случае, если при тарификации учебная нагрузка была ниже нормы часов задолжностной оклад, - заработная плата, установленная при тарификации.7.14. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основнойудлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого установленапостановлением Правительства Российской Федерации от 14 мая 2015 года № 466 «Оежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках» в соответствии сНоменклатурой должностей педагогических работников организаций, осуществляющихобразовательную деятельность, должностей руководителей образовательныхорганизаций, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 8августа 2013 года № 678.При осуществлении в дошкольной группе совместного образования здоровыхдетей и детей с ОВЗ согласно пункту 13 Порядка организации и осуществленияобразовательной деятельности по основным общеобразовательным программам -образовательным программам дошкольного образования, утвержденного приказомМинистерства просвещения Российской Федерации от 31 июля 2020 г. № 373, должнасоздаваться группа комбинированной направленности, при этом норма часовпедагогической работы за ставку заработной платы воспитателей таких группсоставляет 25 часов в неделю.Педагогическим работникам, работающим с обучающимися с ограниченнымивозможностями здоровья, находящимися в составе группы комбинированнойнаправленности, предоставляется отпуск продолжительностью 56 календарных дней.Указанное право работников наступает независимо от того, в какой образовательнойорганизации создана дошкольная группа комбинированной направленности, отколичества детей с ограниченными возможностями здоровья в ней, а также не влечетнеобходимость работы с данной категорией обучающихся в течение полного рабочегодня. 7.15.Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы(должности) и среднего заработка.График отпусков утверждается Работодателем по согласованию с выборныморганом первичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели донаступления календарного года и обязателен как для Работодателя, так и для работника.
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О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднеечем за две недели до его начала.Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен в случаях,предусмотренных ст. 124 ТК РФ.Ежегодный оплачиваемый отпуск по письменному заявлению работникапереносится на другой срок, согласованный с работником, если работнику своевременноне была произведена оплата за время этого отпуска либо работник был предупрежден овремени начала отпуска позднее чем за две недели до его начала.По соглашению между работником и Работодателем ежегодный оплачиваемыйотпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпускадолжна быть не менее 14 календарных дней.Отзыв работника из отпуска допускается только с его письменного согласия.Неиспользованная в связи с отзывом часть отпуска должна быть предоставлена повыбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года илиприсоединена к отпуску за следующий рабочий год.7.16. При предоставлении работникам ежегодного оплачиваемого отпуска запервый год работы до истечения шести месяцев его продолжительность должнасоответствовать установленной для этих должностей продолжительности иоплачиваться в полном размере.Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанномувремени осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации приувольнении.7.17. Работникам образовательных организаций, условия труда на рабочих местахкоторых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вреднымусловиям труда 2, 3 или 4 степени либо опасным условиям труда предоставляетсяежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск. Продолжительность ежегодногодополнительного оплачиваемого отпуска конкретного работника устанавливаетсятрудовым договором на основании настоящего Соглашения и коллективного договора сучетом результатов специальной оценки условий труда.Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемогоотпуска составляет 7 календарных дней.7.18. Образовательная организация с учетом своих производственных ифинансовых возможностей, в том числе средств, поступивших от приносящей доходдеятельности, может самостоятельно устанавливать дополнительные отпуска дляработников, если иное не предусмотрено федеральными законами. Порядок и условияпредоставления этих отпусков определяются коллективными договорами илилокальными нормативными актами по согласованию с выборным органом первичнойпрофсоюзной организации.7.19. В соответствии со статьей 128 Трудового кодекса Российской Федерации посемейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по егописьменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработнойплаты, продолжительность которого определяется по соглашению между работником иработодателем.Работодатель обязан на основании письменного заявления работникапредоставить отпуск без сохранения заработной платы:участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году;работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней вгоду; родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутреннихдел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников
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учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умершихвследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностейвоенной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождениемвоенной службы (службы), - до 14 календарных дней в году;работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близкихродственников - до пяти календарных дней;в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации,иными федеральными законами либо коллективным договором.Порядок предоставления такого отпуска предусматривается в коллективныхдоговорах образовательных организаций.7.20. Вне графика отпусков работнику предоставляется отпуск (или часть отпуска)при предъявлении путевки на санаторно-курортное лечение.7.21. Педагогические работники не реже чем через каждые 10 лет непрерывнойпедагогической работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года,правила и условия предоставления которого установлены в Порядке предоставленияпедагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательнуюдеятельность, длительного отпуска сроком до одного года, утвержденном приказомМинистерства образования и науки Российской Федерации от 31 мая 2016 года № 644(далее - Порядок).7.22. Продолжительность длительного отпуска, очерёдность его предоставления,разделение его на части, продление на основании листка нетрудоспособности в периоднахождения в длительном отпуске, присоединение длительного отпуска к ежегодномуосновному оплачиваемому отпуску, предоставление длительного отпуска, работающимпо совместительству, оплата за счет средств, полученных организацией от приносящейдоход деятельности, и другие вопросы, указанным в пункте 7.21 настоящегоСоглашения, определяются коллективным договором, локальным нормативным актомобразовательной организации.

8. Социальные гарантии, льготы, компенсации
Стороны договорились, что:8.1. Педагогическим работникам, проживающим и работающим в сельскойместности, предоставляется компенсация расходов на оплату жилых помещений,отопления и освещения. Размер, условия и порядок возмещения расходов, связанных спредоставлением указанных мер социальной поддержки, устанавливаютсязаконодательством Вологодской области и обеспечиваются за счет средств областногобюджета.8.2. Право на компенсацию расходов на оплату жилых помещений, отопления иосвещения сохраняется за пенсионерами из числа педагогических работниковобразовательных организаций, расположенных в сельской местности, еслипедагогические работники проработали в этих образовательных организациях не менее10 лет и при выходе на пенсию пользовались этими льготами.8.3. Выпускникам профессиональных образовательных организаций иобразовательных организаций высшего образования, прибывшим на работу в сельскиеобразовательные организации области, выплачивается единовременное пособие вразмере шести должностных окладов за счет средств организации.Условия выплаты и возврата пособия устанавливаются трудовым договором.8.4. Аттестация педагогических работников организаций, осуществляющихобразовательную деятельность, осуществляется в соответствии с Порядком проведения
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аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательнуюдеятельность, утвержденным приказом Министерства образования и науки РоссийскойФедерации от 7 апреля 2014 года № 276.Аттестация руководителей муниципальных образовательных организацийпроводится аттестационной комиссией, созданной в Администрации города Вологды.Аттестация заместителей руководителя и руководителей структурныхподразделений организаций проводится аттестационной комиссией образовательнойорганизации.В состав аттестационных комиссий обязательно включаются представителипрофсоюзных организаций соответствующего уровня.8.5. Педагогические работники проходят аттестацию в целях установленияквалификационной категории по занимаемой ими должности. Руководителиорганизаций, осуществляющих образовательную деятельность, осуществляющиепреподавательскую деятельность, аттестуются как педагогические работники на общихоснованиях.8.6. Аттестация педагогических работников в целях подтверждения соответствиязанимаемой должности проводится аттестационной комиссией, самостоятельноформируемой организацией, осуществляющей образовательную деятельность, в составкоторой обязательно включается представитель выборного органа соответствующейпервичной профсоюзной организации (при наличии такого органа).График прохождения педагогическими работниками аттестации в целяхподтверждения соответствия занимаемой должности утверждается Работодателем исогласовывается с выборным органом первичной профсоюзной организации.8.7. Аттестация педагогических работников организаций, осуществляющихобразовательную деятельность, в целях установления квалификационной категории(первой или высшей) проводится аттестационной комиссией, сформированнойДепартаментом образования (далее - аттестационная комиссия). В составаттестационной комиссии включается представитель Профсоюза.8.8. Аттестационная комиссия проводит аттестацию в целях установленияквалификационной категории (первой или высшей) без привлечения специалистов дляпроведения всестороннего анализа профессиональной деятельности педагогическихработников, награжденных:8.8.1. Ведомственными наградами Российской Федерации за последние 5 лет(межаттестационный период):- знаком отличия Министерства просвещения Российской Федерации «Отличникпросвещения», дающем право на присвоение звания «Ветеран труда»,- почетным званием «Ветеран сферы воспитания и образования»,- нагрудным знаком «Почетный работник воспитания и просвещения РоссийскойФедерации»,- Почетной грамотой Министерства просвещения Российской Федерации,- Благодарностью Министерства просвещения Российской Федерации,- Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации,- Благодарностью Министерства образования и науки Российской Федерации,- Золотым знаком отличия Министерства образования и науки РоссийскойФедерации,- медалью К.Д. Ушинского,- медалью Л.С. Выготского,- почетным званием «Почетный работник сферы образования РоссийскойФедерации»,
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- почетным званием «Почетный работник науки и техники РоссийскойФедерации»,- почетным званием «Почетный работник сферы воспитания детей и молодежиРоссийской Федерации»;- почетным званием «Почетный работник общего образования РоссийскойФедерации»,- почетным званием «Почетный работник начального профессиональногообразования Российской Федерации»,- почетным званием «Почетный работник среднего профессиональногообразования Российской Федерации»,- почетным званием «Почетный работник высшего профессиональногообразования Российской Федерации»,нагрудным знаком «За развитие научно-исследовательской работы студентов»,- нагрудным знаком «Отличник физической культуры и спорта»,- нагрудным знаком «Отличник здравоохранения»;- нагрудный знак «Почетный наставник»;- нагрудный знак «За верность профессии»;- нагрудный знак «Молодость и Профессионализм».8.8.2. Государственными наградами Российской Федерации за заслуги в областинауки, культуры, искусства, просвещения, образования, воспитания и развития спорта, втом числе Почетными званиями Российской Федерации:- Медаль ордена «За заслуги перед Отечеством»;- «Народный артист Российской Федерации»,- «Народный учитель Российской Федерации»,- «Народный художник Российской Федерации»,- «Заслуженный артист Российской Федерации»,- «Заслуженный военный летчик Российской Федерации»,- «Заслуженный деятель искусств Российской Федерации»,- «Заслуженный деятель науки Российской Федерации»,- «Заслуженный мастер производственного обучения Российской Федерации»,- «Заслуженный работник высшей школы Российской Федерации»,- «Заслуженный работник культуры Российской Федерации»,- «Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации»,- «Заслуженный учитель Российской Федерации»,- «Заслуженный художник Российской Федерации»,- «Заслуженный работник здравоохранения Российской Федерации»,- «Заслуженный врач Российской Федерации»:8.8.3. Медалью «За заслуги перед Вологодской областью», государственнойнаградой Вологодской области - Почетным знаком Губернатора области «За заслуги вразвитии образования Вологодской области», Почетным званием «Лучший наставникВологодчины в сфере образования», Почетным званием «Заслуженный работниккультуры Вологодской области».8.8.4. Почетной грамотой Президента Российской Федерации и (или)Благодарностью Президента Российской Федерации.8.9. Аттестационной комиссии стороны рекомендуют проводить аттестацию вцелях установления квалификационной категории (первой или высшей) без привлеченияспециалистов для проведения всестороннего анализа профессиональной деятельностипедагогических работников (по результатам деятельности за последние 5 лет,межаттестационного периода) в следующих случаях:
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- если педагогический работник является победителем регионального этапаконкурса профессионального мастерства;- если педагогический работник является победителем или лауреатомвсероссийского этапа конкурса профессионального мастерства.8.10. Аттестационной комиссии стороны рекомендуют проводить аттестацию вцелях установления квалификационной категории (первой или высшей) без привлеченияспециалистов для проведения всестороннего анализа профессиональной деятельностипедагогических работников в случае, если педагогический работник имеет ученуюстепень кандидата или доктора наук по профилю деятельности8.11. В случаях аттестации педагогических работников в целях установленияквалификационной категории (первой или высшей), награжденных наградами,указанными в подпунктах 8.8.1, 8.8.2, 8.8.3, 8.8.4 настоящего Соглашения,педагогический работник в аттестационную комиссию представляет вместе сзаявлением копии документов о награде, заверенные подписью руководителя и печатьюорганизации, осуществляющей образовательную деятельность, а также представление,характеризующее профессиональную деятельность педагогического работника,подписанное руководителем организации, осуществляющей образовательнуюдеятельность, и согласованное с выборным органом первичной профсоюзнойорганизации.8.12. Квалификационные категории (первая или высшая) в течение срока ихдействия учитываются на всей территории Вологодской области при установленииработникам оплаты труда в следующих случаях:- при работе в должности, по которой установлена квалификационная категория, апо должностям работников, по которым применяется наименование «старший»,независимо от того, по какой должности установлена квалификационная категория;- при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которымсовпадают профили деятельности в случаях, указанных в Таблице 1:
Таблица 1

Должность, по которойустановлена квалификационнаякатегория
Должность, по которой рекомендуется приоплате труда учитывать квалификационнуюкатегорию, установленную по должности,указанной в графе 1

1 2
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Учитель; преподаватель Преподаватель; учитель;воспитатель (независимо от типа организации, вкоторой выполняется работа);социальный педагог;педагог-организатор; педагог-библиотекарь; старший педагогдополнительного образования,педагог дополнительного образования(при совпадении профиля работы);учитель, преподаватель, ведущий занятияпо отдельным профильным темам из курса«Основы безопасности жизнедеятельности»(ОБЖ), преподаватель-организатор основбезопасности жизнедеятельности; тьютор
Старший воспитатель;воспитатель Воспитатель; старший воспитатель; тьютор

Преподаватель-организатороснов безопасностижизнедеятельности
Учитель, преподаватель, ведущий занятия собучающимися из курса «Основы безопасностижизнедеятельности» (ОБЖ),в том числе сверх учебной нагрузки, входящей вдолжностные обязанности преподавателя-организатора основ безопасностижизнедеятельности;учитель, преподаватель физической культуры(физического воспитания)

Руководитель физическоговоспитания, инструктор пофизической культуре
Учитель физической культуры (физическоговоспитания); преподаватель физическойкультуры (физического воспитания); инструкторпо физической культуре; учитель,преподаватель, ведущий занятия из курса«Основы безопасности жизнедеятельности»(ОБЖ), преподаватель-организатор основбезопасности жизнедеятельностиУчитель, преподаватель (привыполнении учебной(преподавательской) работы,совпадающей с профилем работымастера производственногообучения); инструктор по труду;старший педагогдополнительного образования,педагог дополнительногообразования (при совпадениипрофиля кружка, направленияработы профилю работы мастерапроизводственного обучения)

Мастер производственного обучения;инструктор по труду;
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Мастер производственногообучения Учитель, преподаватель (при выполненииучебной (преподавательской) работы,совпадающей с профилем работы мастерапроизводственного обучения);инструктор по труду; старший педагогдополнительного образования, педагогдополнительного образования (при совпадениипрофиля работы)Учитель-дефектолог, учитель-логопед, педагог-психолог Учитель-логопед; учитель-дефектолог; педагог-психолог, учитель (при выполнении учебной(преподавательской) работы по адаптированнымобразовательным программам);воспитатель, педагог дополнительногообразования, старший педагогдополнительного образования (при совпадениипрофиля работы); тьютор

Учитель (при выполненииучебной (преподавательской)работы по учебным предметам(образовательным программам) вобласти искусств);преподаватель (при выполненииучебной (преподавательской)работы по учебным предметам(образовательным программам) вобласти искусств)

Преподаватель образовательных организацийдополнительного образования детей (детскихмузыкальных школ, школ искусств);музыкальный руководитель; концертмейстер;педагог дополнительного образования (присовпадении профиля работы)

Преподаватель образовательныхорганизаций дополнительногообразования детей (детскихмузыкальных школ, школискусств);концертмейстер;

Учитель (при выполнении учебной(преподавательской) работы по учебнымпредметам (образовательным программам) вобласти искусств);преподаватель (при выполнении учебной(преподавательской) работы по учебнымпредметам (образовательным программам) вобласти искусств)педагог дополнительного образования (присовпадении профиля работы)
Старший тренер-преподаватель;тренер-преподаватель Учитель, преподаватель (при выполненииучебной (преподавательской) работы пофизической культуре (физическомувоспитанию);инструктор по физической культуре,руководитель физического воспитания
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Учитель, преподаватель (привыполнении учебной(преподавательской) работы) пофизической культуре(физическому воспитанию);инструктор по физическойкультуре, руководительфизического воспитания

Старший тренер-преподаватель; тренер-преподаватель

Методист, старший методист Учитель, преподаватель, воспитатель, педагог-организатор, педагог дополнительногообразования (по профилю деятельности)Воспитатель, старшийвоспитатель Педагог – организатор, педагогдополнительного образования
Музыкальный руководитель Воспитатель

Педагог дополнительногообразования (по профилюживописи)
Учитель изобразительного искусства

Педагог дополнительногообразования (спортивнаянаправленность)
Учитель физической культуры

Педагог дополнительногообразования (по профилюмузыки)
Учитель музыки

Старший пионервожатый Педагог дополнительного образования, педагог-организатор
Педагог-библиотекарь Педагог-организатор, педагог дополнительногообразования

8.13. Педагогический работник, имеющий первую или высшуюквалификационную категорию по одной должности, может подать заявление напрохождение аттестации в целях установления высшей квалификационной категории подругой должности при совпадении профилей преподаваемых предметов или профилейдеятельности, в том числе, в случае, если на высшую квалификационную категориюпедагогический работник претендует впервые, не имея первой квалификационнойкатегории (см. Таблицу 1).8.14. Если у педагогических работников срок действия квалификационнойкатегории истек (или истекает в течение первого года со дня выхода на работу) вовремя:1) длительной (более трех месяцев) нетрудоспособности;2) отпуска по уходу за ребенком;3) длительной командировки на работу по специальности в российскиеобразовательные организации за рубежом;4) длительного отпуска сроком до одного года в соответствии с законодательством;5) прохождения военной службы по призыву,
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таким работникам возможно сохранить (установить) уровень оплаты труда всоответствии с имевшейся ранее квалификационной категорией на срок не более 1 года.Оплата труда в вышеперечисленных случаях устанавливается приказомруководителя организации, осуществляющей образовательную деятельность, посогласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации с моментавыхода педагогического работника на работу.Данный порядок может применяться в отношении педагогических работников,возобновивших педагогическую работу после ее прекращения в связи с реорганизацией(ликвидацией) образовательной организации.Срок, на который оплата труда сохраняется с учетом имевшейсяквалификационной категории, может быть увеличен коллективным договором.За педагогическим работником сохраняется оплата труда с учетом имевшейсяквалификационной категории в случае истечения срока ее действия после подачизаявления в аттестационную комиссию на период до принятия аттестационнойкомиссией решения об установлении (отказе в установлении) квалификационнойкатегории.8.15. В случае истечения срока действия квалификационной категории упедагогических работников, которым до пенсии по старости остался один год и менее,Работодателем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзнойорганизации этим работникам до наступления пенсионного возраста сохраняетсяуровень оплаты труда в соответствии с имевшейся ранее квалификационной категорией.8.16. Работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность,занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаетсядоплата по результатам специальной оценки условий труда (СОУТ) в размере 12процентов должностного оклада (в соответствии с Перечнем работ с неблагоприятнымиусловиями труда, на которых устанавливаются доплаты рабочим, специалистам ислужащим с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо вредными условиямитруда, утвержденными приказом Гособразования СССР от 20 августа 1990 года № 579.8.17. Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы,квалификационных требований, установленных Единым квалификационнымсправочником должностей руководителей, специалистов и служащих, и (или)профессиональными стандартами, но обладающие достаточным практическим опытом икомпетентностью, выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на нихдолжностные обязанности, назначаются на соответствующие должности согласнопункту 23 Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций,осуществляющих образовательную деятельность, утвержденного приказомМинистерства образования и науки Российской Федерации от 7 апреля 2014 года № 276.8.18. В случае направления работника в командировку, в т.ч. для повышенияквалификации, подготовки и переподготовки кадров, за ним сохраняется место работы(должность), средняя заработная плата по основному месту работы, оплачиваютсякомандировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание)в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебныекомандировки.8.19. В коллективных договорах могут закрепляться дополнительные меры,направленные на:поддержку работников из числа молодежи;обеспечение жильем работников образования;санаторно-курортное лечение, оздоровление и отдых работников и обучающихся;другие меры социальной поддержки работников.На данные цели образовательные организации могут выделять дополнительные
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средства от приносящей доход деятельности.8.20.Представление работников образовательных организаций к ведомственнымнаградам Министерства просвещения Российской Федерации осуществляется посогласованию с выборным профсоюзным органом на основании соответствующихдокументов.8.21. Руководители образовательных организаций освобождают педагогическихработников, участвующих по решению уполномоченных органов исполнительнойгосударственной власти в проведении основного государственного экзамена (далее -ОГЭ) и единого государственного экзамена (далее - ЕГЭ) в рабочее время, от основнойработы на период проведения ОГЭ и ЕГЭ с сохранением за ними места работы(должности), средней заработной платы на время исполнения ими указанныхобязанностей.За счёт бюджетных ассигнований бюджета субъекта Российской Федерации,выделяемых на проведение ОГЭ и ЕГЭ педагогическим работникам, участвующим впроведении ОГЭ и ЕГЭ, выплачиваются компенсации за работу по подготовке ипроведению ОГЭ и ЕГЭ, размер и порядок выплаты которых устанавливаютсяПравительством Вологодской области.

9. Условия и охрана труда
Стороны соглашения рассматривают охрану труда и здоровья работниковорганизаций в качестве одного из приоритетных направлений деятельности.9.1. Управление образования:9.1.1. Обеспечивает функционирование системы управления охраной труда всоответствии со статьей 212 ТК РФ.При обеспечении функционирования системы управления охраной труда проводитсистемные мероприятия по управлению профессиональными рисками на рабочихместах, связанные с выявлением опасностей, оценкой и снижением уровнейпрофессиональных рисков.9.1.2. В рамках ведомственного контроля за трудовым законодательствомосуществляет контроль за состоянием условий и охраны труда в подведомственныхобразовательных организациях.9.1.3. Содействует созданию служб охраны труда в структуре Управленияобразования, а также введения должности специалиста по охране труда вобразовательных организациях, в которых численность работников превышает 50человек.9.1.4. Осуществляет учет и ежегодный анализ причин производственноготравматизма, а также несчастных случаев с обучающимся при проведенииобразовательной деятельности, обобщает государственную отчетность по формам 7-Т(травматизм), 1-Т (условия труда) за истекший год с целью принятия мер по улучшениюусловий труда и снижению травматизма.В целях предупреждения производственного травматизма и профессиональныхзаболеваний самостоятельно осуществляет учет и рассмотрение обстоятельств и причин,приведших к возникновению микроповреждений (микротравм) работников.9.1.5. Ежегодно (не позднее 20 января) информирует городскую организациюПрофсоюза о состоянии производственного травматизма в истекшем году и егопричинах, о количестве работающих во вредных и опасных условиях труда, овыделении средств подведомственным организациям на выполнение мероприятий поохране труда, в том числе о затратах на проведение специальной оценки условий трудана рабочих местах, обучения по охране труда, медицинских осмотров приобретение
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спецодежды и других средств индивидуальной защиты (далее СИЗ), молока илиравноценных пищевых продуктов, и на компенсации работникам за работу во вредных и(или) опасных условиях труда.9.1.6. При разработке проекта городского бюджета на соответствующий год вноситпредложение о ежегодном выделении средств на финансирование мероприятий поулучшению условий и охране труда в составе субсидий на выполнение государственныхуслуг (работ), оказываемых образовательными организациями, в размере не менее 0,2%суммы затрат на работы, услуги на соответствующий календарный год.9.1.7. Содействует использованию образовательными организациями в качестведополнительного источника финансирования мероприятий по охране трудавозможности возврата сумм страховых взносов (до 20%) на предупредительные меры посокращению производственного травматизма, в том числе на проведение специальнойоценки условий труда, обучение по охране труда, приобретение СИЗ, санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными и (или) опаснымиусловиями труда, проведение обязательных медицинских осмотров, а такжевозможности возврата части сумм страховых взносов (до 30 %) на указанные цели приусловии направления страхователем дополнительного объема средств на санаторно-курортное лечение работников не ранее чем за пять лет до достижения ими возраста,дающего право на назначение страховой пенсии по старости в соответствии спенсионным законодательством.9.1.8. Организует обучение по охране труда, проверку знаний требований поохране труда руководителей, специалистов, уполномоченных (доверенных лиц) поохране труда образовательных организаций.Принимает участие в разработке нормативных правовых документов по охранетруда, методических рекомендаций по охране труда и осуществляет методическоеобеспечение деятельности служб охраны труда в подведомственных организациях.9.1.9. Координирует деятельность подведомственных образовательныхорганизаций, которые в соответствии с требованиями законодательства обязаныобеспечить за счет работодателей:9.1.9.1. Выделение средств на выполнение мероприятий по улучшению условий иохраны труда, в размере не менее 0,2% суммы затрат на услуги ежегодно.9.1.9.2. Проведение специальной оценки условий труда в соответствии сФедеральным законом от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условийтруда».9.1.9.3. Организацию проведения предварительных при поступлении на работу ипериодических медицинских осмотров (обследований) работников, психиатрическихосвидетельствований работников с сохранением за ними места работы (должности) исреднего заработка на время их прохождения, а также профессиональной гигиеническойподготовки и аттестации, оплату приобретения личных медицинских книжек.9.1.9.4. Организацию обеспечения работников сертифицированными спецодеждой,специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии сдействующими нормами, а также обезвреживающими и смывающими средствами всоответствии с действующими нормами на работах, связанных с загрязнением.9.1.9.5. Предоставление гарантий и компенсаций работникам, занятым во вредныхи (или) труда опасных условиях труда в соответствии с ТК РФ, другими нормативнымиправовыми актами, содержащими государственные нормативные требования охранытруда.9.1.9.6. Прохождение диспансеризации работников в соответствии со статьей 185.1и в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, которые
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имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года ссохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии постарости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста иработники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет,при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством всфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на два рабочих дняодин раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных во 2абзаце данного пункта, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренномзаконодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работына один рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) исреднего заработка.Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации наосновании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работысогласовывается (согласовываются) с работодателем.Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинскихорганизаций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни)освобождения от работы, если это предусмотрено локальным нормативным актом.9.1.10. Обеспечивает беспрепятственный допуск представителей органовпрофсоюзного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда вобразовательных организациях, расследования несчастных случаев и профессиональныхзаболеваний работников образования.9.1.11. Предлагают представителям Профсоюза принять участие в комиссиях поприемке образовательных организаций к новому учебному году.9.1.12.Контролирует выполнение мероприятий по охране труда, предусмотренныхнастоящим Соглашением.9.1.14. Обеспечивает организацию проведения технической экспертизы зданий исооружений организаций с целью определения возможности их дальнейшей безопаснойэксплуатации и соответствия санитарно-гигиеническим нормам и требованиям.9.1.15. Приостанавливает частично или полностью деятельность организации привозникновении опасности для жизни и здоровья работников до полного устраненияпричин опасности.9.1.16. Рекомендует организациям включать в направление расходов средств,полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, расходыпо финансированию мероприятий по улучшению условий и охраны труда на очереднойкалендарный год в объеме, определенном соответствующим соглашением спрофсоюзной организацией.

9.2. Профсоюз:
9.2.1. Создает службу по охране труда из числа внештатных техническихинспекторов труда (старших уполномоченных по охране труда Профсоюза),уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзных организаций.Осуществляет общественный контроль над соблюдением законных прав иинтересов работников в области охраны труда9.2.2. Согласовывает муниципальные нормативные правовые акты, содержащиетребования охраны труда, и участвует в их разработке.9.2.3. Содействует созданию общественных комитетов (комиссий) по охране труда,выборам уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзных комитетов.
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9.2.4. Организует обучение избранных уполномоченных и внештатныхтехнических инспекторов (старших уполномоченных) по охране труда профсоюзныхкомитетов.9.2.5. Оказывает помощь уполномоченным и внештатным техническиминспекторам (старшим уполномоченным) по охране труда профсоюзных организаций вработе по осуществлению общественного контроля за обеспечением права работниковна труд в условиях, отвечающих требованиям охраны труда.9.2.6. Оказывает методическую и консультационную помощь первичнымпрофсоюзным организациям, органам, осуществляющим управление в сфереобразования, образовательным организациям в совершенствовании работы пообеспечению безопасных и здоровых условий при проведении образовательногопроцесса.9.2.7. Участвует в рассмотрении трудовых споров, заявлений и обращений членовПрофсоюза, связанных с нарушением законодательства об охране труда.9.2.8. Направляет внештатного технического инспектора труда горкома Профсоюзадля участия в комиссии по расследованию групповых, тяжёлых и несчастных случаев сосмертельным исходом, происшедшими на производстве с работниками образования.9.2.9. Оказывает помощь образовательным организациям по вопросам охранытруда.9.2.10. Обеспечивает реализацию права работника на сохранение за ним местаработы (должности) и среднего заработка на время приостановки работ вобразовательных организациях, либо непосредственно на рабочем месте, вследствиенарушения законодательства об охране труда, нормативных требований по охране трудане по вине работника, а также:- при отказе работника от выполнения работ в случае возникновения опасности дляего жизни и здоровья (за исключением случаев, предусмотренных законодательством) иневозможности предоставления ему работодателем (по объективным причинам) другойработы до устранения опасности для его жизни и здоровья;- при не обеспечении работника в соответствии со статьей 221 ТК РФ средствамииндивидуальной и коллективной защиты, когда работодатель не имеет права требоватьот работника исполнения трудовых обязанностей.9.2.11. Взаимодействует с органами, осуществляющими управление в сфереобразования, органами государственного контроля (надзора) по вопросам охраны труда,предоставления компенсаций работникам, занятым на работах с вредными и (или)опасными условиями труда.
9.3. Руководителям образовательных организаций:
9.3.1. При формировании проекта городского бюджета на очередной финансовыйгод и плановый период вносить предложение в Управление образования о ежегодномвыделении средств на обеспечение мероприятий по улучшению условий и охраны трудав составе субсидий на выполнение государственных услуг (работ), оказываемыхобразовательными организациями, в размере не менее 0,2% суммы затрат на работы,услуги на соответствующий календарный год.9.3.2. Обеспечить создание и функционирование системы управления охранойтруда в соответствии со статьей 212 ТК РФ. Разработать Положение об организацииработы по охране труда и осуществлять управление охраной труда ипрофессиональными рисками в образовательных организациях.9.3.3. Своевременно проводить специальную оценку условий труда на рабочихместах.
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9.3.4. Создать службу по охране труда в образовательных организациях всоответствии с требованиями ст. 217 ТК РФ. В организациях с численностьюработников свыше 50 человек ввести должность освобожденного специалиста по охранетруда; в организациях с численностью работников менее 50 работников эту обязанностьприказом руководителя возложить на одного из заместителей.9.3.5. Обеспечить безопасность работников при эксплуатации зданий исооружений, оборудования, осуществления технологических процессов. Вестинеобходимую документацию на здания и сооружения в соответствии с требованияминормативной документации.9.3.6. Обеспечивать проведение за счет средств организации обязательныхпредварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров(обследований) работников, обучение и сдачу зачетов по санитарному минимуму,оплату личных санитарных книжек за счет средств Работодателя.В соответствии со статьями 213, 219 ТК РФ и Федеральным законом от 17.09.1998№ 157-ФЗ «Об иммунопрофилактике инфекционных болезней» проводить медицинскиеосмотры, профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию, а такжеобязательную медицинскую вакцинацию работников образовательных организаций засчет средств работодателя.9.3.7. Обеспечивать работников за счет средств организации сертифицированнойспецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты всоответствии с Межотраслевыми правилами обеспечения работников спецодеждой,спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии сдействующими нормами.Обеспечивать работников смывающими и обезвреживающими средствами наработах с неблагоприятными условиями труда в соответствии с действующиминормами.9.3.8. Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядкеобучение, инструктаж, стажировку и проверку знаний, требований охраны труда,имеющих противопоказания.9.3.9. Проводить систематический контроль обеспечения безопасных условийтрудового и образовательного процессов, состояния условий труда и учебы на рабочих иучебных местах, а также правильности применения работниками и обучающимисясредств индивидуальной и коллективной защиты.9.3.10. Обучать безопасным методам и приемам выполнения работ, проводитьинструктаж по охране труда, организовывать прохождение работниками стажировки нарабочих местах и проверку знаний, требований охраны труда в установленные сроки.9.3.11.Организовать обучение и проверку знаний требований Правил по охранетруда при эксплуатации электроустановок и других требований безопасности,предъявляемых к организации и выполнению работ в электроустановках в пределахтребований к соответствующей должности или профессии работников, которыеотносятся к электротехническому и электротехнологическому персоналу, а такжедолжностных лиц, осуществляющих контроль и надзор за соблюдением требованийбезопасности при эксплуатации электроустановок, специалистов по охране труде,контролирующих электроустановки и имеющих соответствующую группу поэлектробезопасности.9.3.12. Обеспечивать беспрепятственный допуск представителей органовгосударственного надзора и контроля, общественного профсоюзного контроля дляпроведения проверок состояния условий и охраны труда, а также для расследованиянесчастных случаев и профессиональных заболеваний.9.3.13. Предоставлять органам общественного профсоюзного контроля за
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соблюдением требований охраны труда информацию и документы, необходимые дляосуществления ими своих полномочий.9.3.14. Выполнять предписания (представления) органов государственного надзораи контроля, органов общественного профсоюзного контроля за соблюдениемтребований охраны труда; рассматривать и выполнять представления уполномоченных(доверенных лиц) по охране труда.9.3.15. Предусматривать участие технических инспекторов труда Профсоюза врасследовании несчастных случаев на производстве и с обучающимися при проведенииобразовательной деятельности. Представлять информацию в профсоюзные органы овыполнении мероприятий по устранению причин несчастных случаев.9.3.16. Принимать меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранениюжизни и здоровья работников, обучающихся и воспитанников, в том числе по оказаниюпервой помощи, при возникновении таких ситуаций.9.3.17. Обеспечивать обязательное страхование работников от несчастных случаевна производстве и профессиональных заболеваний.9.3.18. Осуществлять доплаты и компенсации работникам, занятым на за работах свредными и (или) опасными условиями труда в размере не менее 12 % должностногооклада. Конкретные размеры повышения оплаты труда устанавливаются работодателемпо согласованию с выборным органом профсоюза в порядке, установленном ст. 372 ТКРФ для принятия локального нормативного акта, либо коллективным договором,трудовым договором.9.3.19. Сохранять за работником место работы (должность) и средний заработок навремя приостановки деятельности образовательной организации, приостановки работ нарабочем месте вследствие нарушения законодательства об охране труда не по винеработника.В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизнии здоровья из-за невыполнения работодателем требований по охране трудапредоставлять работнику другую работу, соответствующую его квалификации, на времяустранения такой опасности, либо оплачивать возникший по этой причине простой вразмере среднего заработка.9.3.20. Ежегодно в ноябре месяце (до составления финансово-хозяйственного планана новый календарный год) заключать соглашение по охране труда междуадминистрацией и профсоюзным комитетом.9.3.21. Предоставлять доплаты уполномоченным для выполнения возложенных наних обязанностей не менее чем за 2 часа рабочего времени в неделю с оплатой посреднему заработку из стимулирующей части фонда оплаты труда.9.3.22. Не применять меры дисциплинарного воздействия на уполномоченных(доверенных лиц) по охране труда профсоюзных комитетов без согласия профсоюзногокомитета.9.3.23. Ежегодно производить целевые отчисления на мероприятия по охране трудав расчете на каждого работающего не ниже установленной в Вологодской областиодной минимальной заработной платы на соответствующий календарный год.9.3.24. Обеспечивать выплату единовременной денежной компенсации сверхпредусмотренной федеральным законодательством семье пострадавшего в результатесмерти работника, наступившей от несчастного случая, связанного с производством, илипрофессионального заболевания в размере и на условиях определяемых коллективнымдоговором, но не менее пяти минимальных заработных плат (МРОТ).9.3.25. Информировать работников об условиях и охране труда на рабочих местах,о риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях, и средствах защиты.
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9.4. Профсоюзные организации образовательных организаций9.4.1. Осуществляют общественный контроль над состоянием условий и охранытруда.9.4.2. Обеспечивают избрание уполномоченных (доверенных) лиц по охране трудапрофкомов, способствуют формированию и организации деятельности совместныхкомитетов (комиссий) по охране труда, организуют их обучение.9.4.3. Организуют проведение проверок состояния охраны труда в организациях,выполнение мероприятий по охране труда, предусмотренных коллективнымидоговорами, соглашениями по охране труда.9.4.4. Участвуют в разработке Положения об организации работы по охране труда вобразовательной организации.9.4.5. Разрабатывают раздел коллективного договора «Охрана труда», ежегодноразрабатывают приложение к коллективному договору – соглашение по охране труда.9.4.6. Принимают участие в проведении конкурсов, дней, месячников охранытруда.9.4.7. Участвуют в проведении специальной оценки условий труда.9.4.8. Обеспечивают реализацию права на сохранение за работником места работы(должности) и среднего заработка на время приостановки работ в организации либонепосредственно на рабочем месте вследствие нарушения законодательства об охранетруда, нормативных требований по охране труда не по вине работника.9.4.9. Осуществляют защитные функции по соблюдению прав членов Профсоюзана здоровые и безопасные условия труда, гарантии и компенсации работникам, занятымво вредных и (или) опасных условиях труда, привлекая для этих целей технических,внештатных технических инспекторов труда и уполномоченных (доверенных) лиц поохране труда, представляют интересы членов Профсоюза в органах государственнойвласти, в суде.9.4.10. Согласовывают инструкции, программы проведения инструктажей(вводного и первичного на рабочем месте) по охране труда, перечни: должностейработников, которым бесплатно выдается спецодежда, спецобувь и другие средстваиндивидуальной защиты, смывающие и обезвреживающие средства; должностейработников, которые должны иметь соответствующую группу допуска поэлектробезопасности; производств, профессий и должностей, работа в которых даетправо на дополнительный оплачиваемый отпуск за работу с вредными и (или) опаснымиусловиями труда и др.9.4.11. Участвуют в расследовании несчастных случаев на производстве ипрофзаболеваний, в оценке степени вины потерпевшего. В случаях несогласия сзаключением комиссии по расследованию несчастного случая выносят решение данноговопроса на заседание профсоюзного комитета, который дает свою оценку степени виныпотерпевшего с заполнением форменного заключения, направляемого в комиссию порасследованию данного случая.9.4.12. В случаях ухудшения условий труда (отсутствия нормальной освещенностив классах, аудиториях, низкого температурного режима, повышенного уровня шума и т.п.), грубых нарушений требований охраны труда, пожарной, экологическойбезопасности технический инспектор труда или уполномоченный (доверенное лицо) поохране труда профсоюзной организации вправе вносить представление руководителюобразовательной организации, в соответствующий орган управления образованием оприостановке выполнения работ до устранения выявленных нарушений.
9.5. Стороны Соглашения обязуются:
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9.5.1. Организовывать и проводить семинары-совещания по охране труда дляразличных категорий работников образования.9.5.2. Организовывать и проводить смотры-конкурсы на звание «Лучшийуполномоченный по охране труда Профсоюза», Дни охраны труда, семинары, выставкипо охране труда.9.5.3. Организовывать и проводить комплексные, целевые проверкиобразовательных организаций по вопросам охраны труда, с последующимзаслушиванием отчетов руководителей этих организаций в Управлении образования,осуществляющих управление в сфере образования, и выборных коллегиальных органовПрофсоюза.9.5.4. Содействовать выполнению представлений и требований техническихинспекторов труда, внештатных технических инспекторов труда и уполномоченных(доверенных) лиц по охране труда профсоюзных комитетов, выданных работодателям,по устранению выявленных в ходе проверок нарушений требований охраны труда,здоровья, пожарной безопасности.9.5.5. Разрабатывать предложения в региональные комплексные и целевыепрограммы по улучшению условий, охраны труда и здоровья, а также по социальнойзащите работников образования.9.5.6. Применять положения раздела 9 «Условия и охрана труда» в части, непротиворечащей действующему законодательству. По вопросам, не урегулированнымразделом 9 «Условия и охрана труда», руководствоваться действующимзаконодательством в области охраны труда.
10. Гарантии прав профсоюзных органов и членов Профсоюза:
Стороны договорились:10.1. Считать, что права и гарантии деятельности городской и первичныхорганизаций Профсоюза, соответствующих выборных профсоюзных органовопределяются ТК РФ, федеральным законом от 12 января 1996г. №10-ФЗ "Опрофессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», законом области от 07июня 2018г. № 4352-ОЗ «О социальном партнерстве в Вологодской области»,отраслевым Соглашением по организациям, находящимся в ведении Министерстваобразования и науки Российской Федерации на 2021 - 2023 годы, отраслевымСоглашением по государственным организациям сферы образования Вологодскойобласти на 2021-2024 годы, настоящим Соглашением, иными соглашениями, УставомПрофсоюза, коллективными договорами образовательных организаций и локальныминормативными актами организаций.10.2. Управление образования, Работодатели и их представители обязаны:10.2.1. Соблюдать права и гарантии профсоюзных организаций, содействовать ихдеятельности.10.2.2. Своевременно рассматривать обращения, заявления и предложенияпрофсоюзных органов и давать мотивированные ответы, а также в недельный срок смомента получения требований об устранении выявленных нарушений сообщатьсоответствующему органу профсоюзной организации о результатах рассмотренияданного требования и принятых мерах.10.2.3. Обеспечивать участие представителей профсоюзных органов в работеконференций (совещаний, собраний) работников образования, руководителейобразовательных организаций по вопросам экономического и социального развития,выполнения условий регионального, городского отраслевого соглашений, коллективных
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договоров, в работе примирительных комиссий и трудовых арбитражей,тарификационных и аттестационных комиссий всех уровней.10.2.4. Не подвергать дисциплинарному взысканию, переводу, перемещению,увольнению с места работы по инициативе работодателя представителей профсоюзныхорганизаций, участвующих в разрешении коллективных трудовых споров, вколлективных переговорах по заключению коллективных договоров и соглашений впериод их ведения без предварительного согласия профсоюзного органа,уполномочившего их на представительство.10.2.5. Освобождать от основной работы с сохранением среднего заработка членовкомиссии по ведению переговоров по заключению коллективных договоров исоглашений от профсоюзных органов на срок, определяемый соглашением сторон.10.2.6. Безвозмездно предоставлять выборным органам первичных организацийПрофсоюза помещения для проведения заседаний, хранения документации, а такжепредоставлять возможность размещения информации в доступном для всех работниковместе.10.2.7. Безвозмездно предоставлять в пользование выборным органамтерриториальной организации Профсоюза:- необходимое помещение, отвечающее санитарно-гигиеническим требованиям,обеспеченное отоплением и освещением, телефонной связью, оборудованием,необходимым для работы самого выборного профсоюзного органа и проведенияпрофсоюзных конференций, Президиумов, Пленумов;- оргтехнику, средства связи, в том числе компьютерное оборудование,электронную почту и Интернет, а также возможность создания электронной страницыПрофсоюза на сайтах образовательных организаций.Другие улучшающие условия для обеспечения деятельности выборныхпрофсоюзных органов могут быть предусмотрены коллективными договорами.10.2.8. Предоставлять в соответствии с коллективными договорами итерриториальным отраслевым соглашением в бесплатное пользование выборнымпрофсоюзным органам первичных профсоюзных организаций:- необходимое помещение, отвечающее санитарно-гигиеническим требованиям,обеспеченное отоплением и освещением, оборудованием, необходимым для работысамого выборного профсоюзного органа и проведения собраний работников,- оргтехнику, средства связи, в том числе компьютерное оборудование,электронную почту и Интернет, а также возможность создания электронной страницыПрофсоюза на официальном сайте организаций (при наличии данных видов связи уработодателя),- принадлежащие Работодателям, их представителям либо арендуемые ими здания,сооружения, помещения и другие объекты, а также спортивные и оздоровительныецентры, необходимые для организации культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной работы с работниками и членами их семей.10.2.9. Не препятствовать посещению представителями профсоюзных органовобразовательных организаций, их структурных подразделений, где работают членыПрофсоюза, для реализации уставных задач и предоставленных законодательством,коллективными договорами и соглашениями прав.10.2.10. Предоставлять профсоюзным органам по их запросу информацию,сведения и разъяснения по вопросам условий труда, заработной платы, социально-экономическим вопросам, жилищно-бытового обслуживания, работы предприятийобщественного питания и другое.
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10.2.11. Обеспечивать ежемесячное бесплатное безналичное перечислениечленских профсоюзных взносов в размере 1 % заработной платы на счета профсоюзныхорганов при наличии заявлений работников, являющихся членами Профсоюза.10.2.12. Содействовать профсоюзным органам в использовании отраслевых иместных информационных систем для широкого информирования работников одеятельности Профсоюза по защите социально-трудовых прав и профессиональныхинтересов работников образования.10.2.13. Устанавливать за счет средств, предусмотренных на выплатыстимулирующего характера, председателям первичных профсоюзных организаций, неосвобожденным от основной работы, ежемесячные доплаты в размере от 15 до 25процентов должностного оклада (в зависимости от профсоюзного членства):за личный вклад в общие результаты деятельности образовательной организации(осуществление руководящей и организационной работы внутри профсоюзнойорганизации, в том числе: составление планов и отчетов, проведение собраний исовещаний, в том числе итоговых, финансовая работа, делопроизводство и др.);за общественную работу в образовательной организации (участие в социальномпартнерстве, работе комиссий, представление интересов и защита прав работников,организация информационной работы, проведение культурно-массовых и спортивно-оздоровительных мероприятий);за организацию участия работников во всероссийских, областных и городскихсоциально-значимых массовых мероприятиях (митинги, акции, пикеты, демонстрации,смотры, конкурсы, фестивали).10.2.14. Работникам образовательных организаций, являющимся членамиПрофсоюза не менее двух лет, при увольнении в связи с выходом на пенсиювыплачивается единовременное пособие в размере двух должностных окладов за счетсредств стимулирующих выплат.10.2.15. Учредитель образовательной организации обязан рассмотреть заявлениеПрофсоюза о нарушении Работодателем законов и иных нормативных правовых актов,условий коллективного договора, Соглашения и сообщить о результатах егорассмотрения.10.3. Стороны признают следующие гарантии для избранных (делегированных) ворганы Профсоюза работников, не освобожденных от производственной деятельности(работы):10.3.1. Работники не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию безпредварительного согласия соответствующего выборного профсоюзного органа,членами которого они являются, а руководители профсоюзных органов и ихзаместители - без предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа.Перемещение или временный перевод указанных работников на другую работу поинициативе Работодателя не может производиться без согласия профсоюзного органа,членами которого они являются.10.3.2. Увольнение по инициативе Работодателя лиц, избранных в составпрофсоюзных органов, допускается, помимо соблюдения общего порядка увольнения,лишь с предварительного согласия выборного профсоюзного органа, членами которогоони являются, а руководителей профсоюзных органов и их заместителей - с согласиявышестоящего профсоюзного органа, в случаях, предусмотренных статьей 81 ТК РФ( заисключением пункта 5 части первой данной статьи) и частью второй статьи 336 ТК РФ.10.3.3. Члены выборных профсоюзных органов, уполномоченные Профсоюза поохране труда, внештатные правовые и технические инспекторы труда, представителипрофсоюзной организации в создаваемых в образовательных организациях совместныхс Работодателем комиссиях, в том числе тарификационных и аттестационных,
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освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка для выполненияобщественных обязанностей в интересах коллективов и на время краткосрочнойпрофсоюзной учебы.10.3.4. Члены выборных органов Профсоюза, не освобожденные от основнойработы, на время участия в работе съездов, конференций, пленумов, президиумов,собраний, созываемых Профсоюзом, освобождаются от производственной работы ссохранением средней заработной платы, исчисляемой в порядке, установленномдействующим законодательством.10.4. Стороны признают следующие дополнительные гарантии для избранных(делегированных) в органы Профсоюза работников, освобожденных отпроизводственной деятельности (работы):10.4.1. Работникам, избранным на выборные должности в профсоюзные органы,предоставляется после окончания их выборных полномочий прежняя работа(должность), а при ее отсутствии - другая равноценная работа (должность) в той же или,с согласия работника, в другой образовательной организации.Педагогические работники, у которых срок действия квалификационной категории,присвоенной по результатам аттестации, истекает в период исполнения ими наосвобожденной основе выборных полномочий, имеют право в течение одного года наоплату труда, в соответствии с установленной ранее квалификационной категорией.10.4.2. Расторжение трудового договора по инициативе Работодателя с лицами,избиравшимися в состав профсоюзных органов, не допускается в течение двух лет послеокончания срока выборных полномочий, кроме случаев полной ликвидацииорганизации или совершения работников виновных действий, за которые федеральнымзаконом предусмотрено увольнение. В этих случаях увольнение производится впорядке, установленном ТК РФ, с учетом положений настоящего соглашения.10.4.3. За работниками, избранными в состав профсоюзных органов иосвобожденными от производственной работы, сохраняются социальные гарантии ильготы, действующие в образовательной организации.10.5. Стороны могут совместно принимать решение о присвоении почетных званийи награждении ведомственными знаками отличия выборных профсоюзных работников ирекомендуют образовательным организациям применять аналогичный порядокпоощрения выборных профсоюзных работников.Работа на выборной должности председателя профсоюзной организации и всоставе выборного профсоюзного органа признается значимой для деятельностиобразовательной организации и принимается во внимание при поощрении работников.10.6.Управление образования принимает необходимые меры по недопущениювмешательства Работодателей, подведомственных Управлению образованияорганизаций, в практическую деятельность профсоюзных организаций, затрудняющегоосуществление ими своих уставных задач.

Начальник управления образованияАдминистрации города Вологда Председатель Вологодской городскойорганизации Профессионального Союзаработников народного образования инауки РФ

И.Л.Гуляева Г.Г.Красильникова
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